REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

PROPOSTADE LEIN.® /2023
DE DE

Tornando-se necessario rever as normas gue consagram o0s deveres, as
responsabilidades e as obrigacdes dos servidores publicos, para assegurar a
integridade, moralidade, a transparéncia, a imparcialidade e a probidade publicas,
aprovadas pela Lei n.° 16/2012, de 14 de Agosto, Lei da Probidade Publica, ao
abrigo da alinea r) do nimero 2 do artigo 178, da Constituicdo da Republica, a
Assembleia da Republica determina:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

SECCAO |
Objecto, ambito e conceito

Artigo 1
(Objecto)

A presente Lei estabelece as bases e o regime juridico relativo a moralidade
publica e ao respeito pelo patriménio pablico, por parte do servidor publico.

Artigo 2
(Ambito de aplicaco)

1. As disposicdes da presente Lei aplicam-se a todo o servidor publico, sem
prejuizo das normas especiais que regem determinadas classes e categorias,
no exercicio de cargo publico.

2. S&o igualmente, abrangidas pela presente Lei as autoridades de entidades ndo
publicas, singulares ou colectivas, circunstancialmente investidas de poderes
publicos.

Artigo 3
(Conceito de servidor publico)

1. Considera-se servidor publico a pessoa que exerce mandato, cargo, emprego
ou funcdo em entidade publica, em virtude de nomeacéo, contratacéo, eleicdo



ou de qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda que de modo

transitorio ou sem remuneracdo, bem como os trabalhadores de entidade

privada investida de funcdes publicas.

. O conceito abrange, ainda, os termos funcionario e agente do Estado,

empregado publico, agente municipal ou qualquer outro similar, que se utilize

para referir a pessoa que cumpre fungdes em entidade publica.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o servidor publico

compreende:

a) Titular ou membro de 6rgao politico;

b) Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional

¢) Magistrados Judiciais de todos Tribunais e Magistrados de Ministério
Publico;

d) Juizes Eleitos e Juizes dos Tribunais Comunitarios;

e) Provedor de Justica;

f) Membro do Conselho de Administracao do Banco de Mogambique;

g) Presidente da Autoridade Tributéria;

h) Reitor e Vice-Reitor de universidades publicas;

1) Embaixador e Alto Comissario;

J) Presidente da Comissao de Eleicdes, a todos nivelis;

k) Secretario-Geral;

I) Secretario Permanente, a todos niveis;

m) Inspector e auditor, a todos niveis;

n) Director-Geral e Director-Geral Adjunto;

0) Coénsul-Geral e Consul e Agente Consular;

p) Director e Director Adjunto, a todos 0s niveis;

g) Assessor;

r) Delegado, a todos 0s niveis;

s) Funcionarios da Administracdo Publica que exercem funcdes em
comissao de servico;

t) Adido;

u) Assistente;

V) Secretario Executivo e Secretario Particular;

w) Gestor publico;

X) Administrador designado por entidade publica em pessoa colectiva de
direito pablico ou em sociedade de capitais publicos ou de economia mista;

y) Entidades em exercicio de cargos ou fungbes em comissdo de servico,
funcionarios, agentes ou trabalhadores afectos nos Orgdos de
soberania;

z) Entidades em exercicio de cargos ou funcdes em comissdo de servico,
funcionarios, agentes ou trabalhadores da administracéo central, local
e autonoma do Estado e das entidades descentralizadas;



aa) Entidades em exercicio de cargos ou fungdes em comissdo de
servico, funcionarios, agentes ou trabalhadores nas Missdes
Diplomaticas e Consulares;

bb) Entidades em exercicio de cargos ou fungdes em comissdo de
servico, funcionarios, agentes ou trabalhadores do Banco de
Mocambique, das instituicbes de ensino superior, dos institutos
publicos, dos fundos publicos, das fundacdes publicas, das empresas
publicas e das empresas participadas pelo Estado;

cc) Entidades em exercicio de cargos ou fun¢des em comissado de servigo e
funcionarios, agentes ou trabalhadores dos 6rgdos locais, 6rgdos do
poder local e autonomos do Estado;

dd) Titulares, responsaveis e funcionarios ou trabalhadores das
instituicOes de utilidade publica e das entidades que recebam subvencao de
orgdo publico;

ee) Gestores, responsaveis e trabalhadores de empresas privadas investidas de
funcGes publicas mediante concessao, licenca, contrato ou outros vinculos
contratuais;

ff) Funcionarios e agentes do Estado e trabalhadores do sector publico -
administrativo e empresarial, integrados na administracdo directa ou
indirecta do Estado ou administra¢do autonoma do Estado;

gg) Membros das Forcas de Defesa e Seguranca e das Forgas
Paramilitares, a todos o0s niveis;
hh) Gestores, administradores e coordenadores de projectos

publicos, de interesse publico ou a serem implementados no Estado; e

ii) Outros gestores publicos ou entidades em exercicio de cargos ou fungdes
em comissao de servico e as demais funcdes e cargos publicos que venham
a ser criados.

Artigo 4
(Titular ou membro de 6rgao politico)

Para efeitos da presente Lei, € titular ou membro de 6rgdo politico aquele que
exerce um dos seguintes cargos politicos:
a) Presidente da Republica;
b) Presidente da Assembleia da Republica;
c) Primeiro-Ministro;
d) Ministro;
e) Deputados da Assembleia da Republica;
f) Vice-Ministro;
g) Secretario de Estado;
h) Secretario de Estado na Provincia;
i) Governador de Provincia;
j) Presidente da Assembleia Provincial;



k) Membro da Assembleia Provincial;

I) Presidente do Conselho Autarquico;

m) Presidente da Assembleia Municipal,

n) Membro da Assembleia Municipal;

0) Administrador de Distrito;

p) Vereador do Conselho Autarquico;

g) Chefe de Posto Administrativo;

r) Chefe de Localidade;

s) Chefe de Povoacao; e

t) Demais cargos politicos que venham a ser criados.

SECCAOQ Il
Principios e deveres éticos

Artigo 5
(Observéancia da Constitucionalidade e da legalidade)

1. A designacdo para um cargo publico por eleicdo, por nomeacdo ou por
contrato, implica a estrita observancia da Constituicdo e da legalidade, bem
como dos principios e deveres de ética profissional que garantem o prestigio
dos cargos e das entidades neles investidos.

2. O exercicio da funcdo publica deve orientar-se para a satisfacdo do bem
comum,

3. No exercicio das suas fungdes, o servidor puablico tem sempre presente 0s
valores sociais da paz, seguranca, liberdade e justica.

4. O servidor publico deve inspirar confianga nos cidaddos para fortalecer a
credibilidade da instituicdo que serve e dos seus gestores.

Artigo 6
(Principios éticos)

O servidor publico, além dos deveres gerais contidos na Constituicdo da
Republica, e sem prejuizo do que dispuser legislacao especifica, na sua actuagao
pauta pelos seguintes principios eticos:

a) legalidade;

b) néo discriminacgéo e igualdade;

c) lealdade;

d) probidade publica;

e) supremacia do interesse publico;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade; e

h) justica.



Artigo 7
(Principio da legalidade)

Na sua actuagéo, o servidor publico observa estritamente a Constituicdo e a Lei.

Artigo 8
(Principio de ndo descriminacao e igualdade)

O servidor publico exerce o seu cargo no respeito estrito pelo dever de néo
discriminar, em razdo da cor, raca, origem étnica, sexo, religido, filiacdo politica
ou ideoldgica, instrucdo, situacdo econdémica ou condicgéo social e pelo principio
da igualdade de todos perante a Constituicéo e a Lei.

Artigo 9
(Principio da lealdade)

No exercicio das suas funcbes, o servidor publico executa, com lealdade, as
missoes e tarefas definidas superiormente, no respeito escrupuloso da Lei e das
ordens legitimas dos superiores hierarquicos.

Artigo 10
(Principio de probidade publica)

O servidor publico observa os valores de boa administracdo, credibilidade e
autoridade da administracdo publica, dos seus 6rgdos, servicos e honestidade no
desempenho da sua funcé@o, ndo podendo solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiros, directa ou indirectamente, quaisquer presentes, empréstimos,
facilidades ou quaisquer ofertas que possam por em causa a liberdade da sua
accdo, a independéncia do seu juizo e a credibilidade e autoridade da
Administracdo publica, dos seus 6rgaos e servigos.

Artigo 11
(Principio da supremacia do interesse publico)

O servidor publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos
coloca o interesse publico acima de qualquer outro.

Artigo 12
(Principio da eficiéncia)

O servidor publico desempenha as tarefas inerentes ao respectivo cargo,
observando as seguintes regras:
a) usar o tempo de trabalho na forma mais produtiva possivel;



b) utilizar as formas mais eficientes e econdmicas de realizar as tarefas e
melhorar os sistemas administrativos;

C) conservar 0s bens que integram o patrimonio do Estado e de terceiros que
estejam sob sua guarda e entrega-los quando for o caso; e

d) usar correctamente os bens, procurando retirar de cada um o maximo de
rendimento.

Artigo 13
(Principio da responsabilidade)

O servidor publico deve actuar com sentido de dever para o cumprimento do fim
publico da instituicdo que serve.

Artigo 14
(Principio de justica)

O servidor publico desenvolve as actividades inerentes a sua fungdo com a devida
ponderacdo, garantindo justica nas decisdes que toma para a resolucdo das
pretensdes ou interesses legitimos dos cidadéos.

Artigo 15
(Deveres éticos)

O servidor publico, além dos deveres gerais contidos na Constituicdo e sem
prejuizo do que dispuser legislacdo especifica, na sua actuacdo pauta pelos
seguintes deveres éticos:

a) respeito pelo patriménio publico;

b) reserva e discricao;

c) decoro e respeito perante o publico;

d) conhecimento das proibicdes e regimes especiais aplicaveis;

e) escusa de participacdo em actos em que incorra num conflito de

interesse;

f) declaracéo de patrimoénio;

g) parcimonia;

h) competéncia;

i) celeridade; e

j) objectividade.

Artigo 16
(Dever de respeito pelo patriménio publico)

1. O servidor publico deve conservar os bens publicos, devendo abster-se
de utilizar instalagdes, bens moveis e servigcos em beneficio particular.



2. No exercicio das suas fungdes, o servidor publico deve agir com equilibrio,
ponderacdo, moderacéo, cautela e precaucéo na utilizacao dos recursos postos
a sua disposicao.

Artigo 17
(Dever de reserva e discri¢ao)

Sem prejuizo do direito dos cidaddos a informacdo, o servidor publico usa da
maior reserva e discricdo em relacdo a factos e informacdes de que tenha
conhecimento, no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes, mesmo
apos a cessacédo de funcdes.

Artigo 18
(Dever de decoro e respeito perante o publico)

1. O servidor publico deve observar perante o publico, no servico ou fora dele,
conduta correcta, digna e decorosa, de acordo com a sua hierarquia e funcéo,
evitando condutas que possam minar a confianca do publico na integridade do
funcionario e da instituicdo que serve.

2. O servidor publico deve respeitar e ser cortés no trato com os utentes do
Servico, seus superiores, seus subordinados e demais colegas.

Artigo 19
(Dever de conhecimento das proibigdes)

O servidor publico deve conhecer as disposic@es legais e regulamentares sobre
impedimentos, incompatibilidades e proibi¢es, e qualquer outro regime especial
que Ihe seja aplicavel, e assegurar-se de cumprir com as ac¢des necessarias para
determinar se estd ou ndo abrangido pelas proibi¢oes nelas estabelecidas.

Artigo 20
(Dever de escusa)

O servidor publico deve abster-se de participar em quaisquer processos
decisérios, incluindo na sua fase prévia de consultas e informacdo, nos quais a
sua vinculacdo possa ser afectada pela decisdo final e criar davidas sobre a sua
imparcialidade.

Artigo 21
(Dever de declaracéo de patrimonio)

1. O servidor publico esta sujeito ao dever de declaracao de patrimonio, ao
exercer o cargo de direccéo, chefia ou de confianca, de facto ou de direito,
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quer seja por tomada de posse, termo de inicio de fungbes ou mera
assuncao do cargo, devendo declarar, sob juramento, os seus rendimentos
e interesses patrimoniais, assim como suas modificagdes durante o
mandato, nos termos do capitulo 1V da presente Lei.

Estéo sujeitos ao mesmo dever os servidores publicos previstos no n.° 2
do artigo 58, da presente Lei.

Artigo 22
(Dever de Competéncia)

No exercicio das suas funcdes o servidor publico deve assumir o mérito, o brio e
a eficiéncia como critérios mais elevados de profissionalismo publico.

1.

2.

Artigo 23
(Tempo de decisao)

O servidor pablico deve tomar a decisdo no tempo requerido para a sua

adequada realizacdo, com respeito aos prazos legais.

Na prossecucéo do interesse publico, o servidor publico deve tratar os assuntos

com diligéncia, evitando demoras e atrasos injustificados na decisdo, na

resposta ou na comunicacéo da peticéo, solicitagdo ou requerimento.

Constitui falta grave, passivel de responsabilidade disciplinar e civil do

servidor publico:

a) retardar ou deixar de praticar, injustificadamente, actos em condicdes
normalmente exigidas;

b) revelar factos relacionados com procedimentos ou processos em
apreciacdo, salvo nos casos de cumprimento do principio do arquivo
aberto; e

c) recusar ou retardar a divulgacdo de actos puablicos susceptiveis de
publicidade.

Artigo 24
(Dever de objectividade)

O servidor publico, no exercicio das suas funcdes, deve abster-se de emitir
juizos subjectivos e sem a devida fundamentacéo técnica.

SECCAO Il
Deveres Especiais



Artigo 25
(Deveres éticos)

1. S&o deveres éticos do titular ou membro de 6rgéo publico:

a) exercer a funcdo com probidade;

b) depositar a declaracdo ajuramentada sobre a inexisténcia de
incompatibilidades ou impedimentos para o exercicio do cargo, até 30 dias
apos a tomada de posse;

c) abster-se de invocar a sua qualidade para realizacdo dos seus interesses
pessoais e privados, incluindo as actividades profissionais a favor de
terceiros; e

d) abster-se de participar na discussao e deliberacdo de assuntos nos quais
tenha interesse particular susceptivel de causar um conflito de interesses,
nos termos do Capitulo Il da presente Lei.

2. A declaracéo a que se refere a alinea b) do nimero anterior do presente
artigo deve ser apresentada junto a entidade que nomeia, investe ou
empossa o titular do érgéo publico.

Artigo 26
(Conduta ética)

O titular ou membro de 6rgéo publico deve exercer as funcdes que correspondem
ao seu cargo, de acordo com o disposto na presente Lei e sem prejuizo do que se
dispbe em estatuto préprio.

Artigo 27
(Prevaléncia do interesse publico)

1. O titular ou membro de 6rgdo publico cumpre fungdes destinadas a satisfazer
0 interesse publico e a realizacdo do bem comum pelo que, no exercicio das
suas prerrogativas, o interesse publico prevalece sempre sobre os interesses
pessoais, politicos ou de qualquer outra natureza.

2. No exercicio das suas actividades o titular ou membro do 6rgédo Pablico tem
sempre presentes os valores sociais da paz, seguranca, liberdade e justica.

SECCAO IV
Proibicdes Gerais



Artigo 28
(Proibicdes)

Sem prejuizo das proibicdes que outras leis estabelecam para casos especificos,
e do que dispde o presente capitulo, as proibicoes fixadas na presente Lei aplicam-
se a todo o servidor publico.

Artigo 29
(Proibi¢des durante o exercicio do cargo)

Durante o exercicio da funcédo é proibido ao servidor publico:

a)

b)
c)

d)

0)

h)

)
K)

usar o poder oficial ou a influéncia que dele deriva para conferir ou
procurar servicos especiais, nomeacdes ou qualquer outro beneficio
pessoal que implique um privilégio para si proprio, seus familiares, amigos
ou qualquer outra pessoa, mediante remuneragdo ou n&o;

emitir normas, actos, ordens e instrucdes em seu proprio beneficio;

usar o titulo oficial, os distintivos, papel timbrado da instituicdo, ou o
prestigio dela para assuntos de caracter pessoal ou privado;

usar 0s servicos de pessoal subalterno, assim como 0s servigos que a
instituicdo presta, para beneficio proprio, de familiares ou amigos, salvo as
regalias a que tem direito;

participar em transaccdes financeiras utilizando informacéo privilegiada,
nédo publica, e que tenha obtido em razéo do cargo ou funcgéo;

aceitar pagamento ou honoréarios por discurso, conferéncia ou actividade
similar para o qual tenha sido convidado a participar na sua qualidade de
agente publico;

levar a cabo trabalhos e actividades, remuneradas ou nédo, fora do seu
emprego, que estejam em conflito com os seus deveres e responsabilidade
ou cujo exercicio possa dar lugar, com natural razoabilidade, a dividas
sobre a imparcialidade na tomada das decisdes, salvo excepc¢des admitidas
por Lei;

recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, nas horas de trabalho,
contribuicdes ou quotizacbes de outros servigcos publicos para qualquer
fim;

recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, contribuicbes ou
quotizacBes de outros servidores com o fim de obsequiar ou oferecer a um
superior;

actuar como agente ou advogado de uma pessoa em reclamagOes
administrativas ou judiciais contra a entidade que serve;

solicitar a governos estrangeiros ou a empresas privadas, colaboracgédo
especial para viagens, bolsas de estudo, hospedagem, ofertas em dinheiro
ou outras liberalidades semelhantes, para seu proprio beneficio, seu
conjuge, irméo, ascendente e descendentes, em qualquer grau da linha recta
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ou para terceiro, salvo quando tal pedido resulte do exercicio da fungéo ou
cargo;

auferir beneficios a margem daqueles a que tenha legalmente direito e
utilizar abusivamente, para fins particulares seus ou de terceiros, 0s meios
que lhe estdo confiados para o cumprimento das suas funcdes,
designadamente fundos orcamentais, viaturas de servico, fotocopiadoras,
telefones, computadores, fax, scanners e demais equipamentos; e

m) contratar para assessor, consultor ou adido de imprensa, trabalhadores,

colaboradores que prestam servicos num 6rgdo de comunicacao social.

Artigo 30
(Relagio com terceiros)

Sem prejuizo do que se dispde no Capitulo Il sobre o Sistema de Conflitos de
Interesses, na sua relacdo com terceiros ou com clientes ou usuarios do sector
publico, é proibido ao servidor publico:

a)

b)

c)
d)

9)

efectuar ou patrocinar para terceiros, tramites ou gestdo administrativa, que
se encontrem ou néo a seu cargo, fora dos casos normais da prestacdo do
servico ou actividade, de forma que a sua accdo implique uma
discriminacdo a favor de terceiros;

dirigir, administrar, patrocinar, representar ou prestar Servicos,
remunerados ou ndo, a pessoas fisicas ou juridicas, que gerem ou explorem
concessOes ou privilegios da administracdo ou que tenham sido seus
provedores ou contratantes;

receber, directa ou indirectamente, beneficios originados em contratos,
concessOes ou franquias, celebrados ou outorgados pela administragéo;
solicitar ou aceitar, directamente ou por interposta pessoa, presentes,
doac0es, favores, gorjetas ou beneficios de qualquer tipo, de pessoas que
procurem acgdes de caracter oficial em virtude do beneficio concedido, o
que se presume, quando o beneficio se dé em razdo do cargo que se
desempenha, nos termos estabelecidos no capitulo Il da presente Lei;
solicitar servigos ou recursos especiais para a instituicdo, quando eles
comprometam ou condicionem de alguma forma a tomada de decisdes;
manter vinculos que signifiguem beneficios e obrigacdes com
entidades directamente fiscalizadas pela entidade oficial em que presta
Servigos; e

efectuar ou patrocinar para terceiros, tramites ou gestao
administrativa directamente a seu cargo.
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Artigo 31
(Proibigdes durante o horéario de trabalho)

No local de trabalho e durante as horas normais de expediente é proibido ao
servidor publico:
a) realizar trabalhos pessoais ou outros alheios a sua responsabilidade;
b) adoptar condutas ou accOes inoportunas e perturbadoras do ambiente
laboral; e
c) promover actividades partidarias, politicas e religiosas.

Artigo 32
(Proibicdes no uso de bens)

E proibido ao servidor publico:

a) usar os bens materiais e equipamento da instituicdo para fins pessoais;

b) usar as instalacBes fisicas para algum outro proposito que ndo seja
consecucdo do fim publico que compete a instituicéo;

C) usar equipamento do escritorio e demais bens puablicos, para assuntos
distintos do seu trabalho oficial; e

d) utilizar, indevidamente, os veiculos, combustivel, ferramentas e
sobressalentes do veiculo, atribuidos ao servidor pdblico conforme as
regras especificas da instituicéo.

SECCAOQO YV
ProibicGes especiais ao titular ou membro de érgéo publico

Artigo 33
(Proibicgdes ao titular ou membro de 6rgéo publico)

1. Sem prejuizo das proibicdes gerais, € proibido ao titular ou membro de o6rgéo
publico:

a) exercer o mandato em beneficio préprio ou outorgar-se, directa ou
indirectamente, algum beneficio;

b) receber remunerac6es de outras instituicdes publicas ou empresas em que
0 Estado tenha participacdo, seja em forma de salario, subsidios ou
honorarios e senhas de presenca;

c) o exercicio simultaneo de cargo ou funcBes em outras instituicdes publicas
da administracdo directa, indirecta e autonoma do Estado;

d) celebrar directa ou indirectamente, ou por representa¢do, contrato algum
com a administracdo publica ou autarquica, ou com empresas em que tenha
participacédo o Estado;
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e) discriminar, na seleccdo, qualquer pessoa, em razao da sua filiagdo politica
ou partidaria, salvo, no caso de nomeacdo, tratando-se de pessoal de
confianca;

f) nomear ou propor a nomeacao de familiares para a instituicdo publica ou
instituicGes dependentes do titular ou do membro de érgédo publico; e

g) utilizar ilegalmente recursos publicos para a promocdo pessoal ou do
partido politico a que pertence.

. Entende-se que contrata de forma indirecta quem, ocupando algum desses

cargos nas empresas co-contratantes do Estado, seja conjuge ou pessoa que

viva como tal, irmdo, ascendente ou descendente do titular ou membro de
cargo publico.

. Né&o se consideram, na previsao da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, as

remuneragOes que provenham de direitos adquiridos de penséo de reforma ou

de sobrevivéncia, de previdéncia e seguranca social, de vencimentos, de
ordenados por funcdes ou cargos exercidos anteriormente e de docéncia, bem
como de outros de propriedade intelectual.

CAPITULO II
Conflito de Interesses

SECCAO |
Sistema de conflito de interesses

Artigo 34
(Conflito de interesses)

. Ocorre conflito de interesses quando o servidor publico se encontra em
circunstancias em que 0S seus interesses pessoais interfiram ou possam
interferir no cumprimento dos seus deveres de isencdo e imparcialidade na
prossecucéo do interesse publico.

. O servidor publico deve abster-se de tomar decis6es, praticar qualquer acto ou
celebrar contrato sempre que se encontre em qualquer circunstancia que
configure conflito de interesses ou que possa criar no publico a percepcéo de
falta de integridade na sua conduta.

Artigo 35
(Sistema de conflito de interesses)

. O regime do sistema de conflito de interesses estabelece normas que
identificam as circunstancias em que ocorre o conflito de interesses, as
normas de gestdo desses conflitos, as garantias administrativas, judiciais
e politicas aplicaveis ao servidor publico e aos cidad@os em geral, bem
Ccomo 0 respectivo regime sancionatoério.
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. O objectivo do sistema de conflito de interesses é promover a confianca
publica sobre a integridade da actuacé@o publica e sobre o processo de
tomada de decisdes pelos servidores publicos, mediante o estabelecimento
de normas e procedimentos que tém por finalidade assegurar que actuem
de acordo com os valores do primado da Lei, da ética, justica, do respeito
pelos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos, probidade e
profissionalismo.

SECCAO Il
Categorias de conflito de interesses

Artigo 36
(Categorias)

. O conflito de interesses abrange as seguintes categorias:

a) relacOes de parentesco e de afinidade;

b) relagGes patrimoniais;

c) ofertas e gratificacoes;

d) uso ilegitimo da qualidade de servidor publico em beneficio préprio; e

e) asituacdo de ex-titular ou membro de érgéo publico.

. Ainda que a presente Lei ndo se refira expressamente a alguma situacédo
correspondente a qualquer dos tipos ou categorias referidas no numero
anterior, o servidor pablico deve suscitar a divida perante a Comissao de Etica
do sector, nos termos desta Lei ou, na sua auséncia, perante 0s respectivos
superiores hierarquicos sempre que, potencialmente, 0s seus interesses
possam conflituar com os da entidade publica ou servigo no qual se encontra.

Artigo 37
(Relacdes de parentesco e de afinidade)

. Existe conflito de interesse decorrente de relacdes de parentesco quando o

servidor publico tenha de tomar decisdes, praticar um acto ou celebrar um

contrato em que nele tenha interesse financeiro ou de qualquer outra natureza:

a) 0 seu cOnjuge, qualquer que seja o regime de bens, ou pessoa com quem
viva como tal,

b) um ascendente ou descendente em qualquer grau de linha recta;

c¢) os filhos adoptivos;

d) afins de linha recta, até ao 2.° grau; e

e) qualquer parente até ao 2.° grau da linha colateral.

. O disposto no numero anterior é ainda aplicavel naqueles casos em que 0S

interesses, embora ndo financeiros, possam influenciar a isencdo e

imparcialidade de quem deva tomar a decisao.
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Artigo 38
(Excepcoes)

As situagdes referidas no artigo 37 ndo impedem que o servidor publico seja
professor de cOnjuge, pessoa com quem viva como tal, parentes ou afins ou que
Ihes possa prestar cuidados de salde e assisténcia juridica.

Artigo 39
(Relagdes patrimoniais)

Para efeitos da presente Lei, considera-se existirem relacbes patrimoniais
passiveis de criar conflito de interesses quando o servidor publico:

a)

b)

f)

seja titular ou representante de outra pessoa em participagdes sociais ou
accOes em qualquer sociedade comercial, civil ou cooperativa, que tenha
interesse numa decisdo, negocio ou qualquer outro tipo de relacdo de
natureza patrimonial, com a entidade a que pertence e que tenha interesse
na decisao a tomar;

exerca actividade profissional liberal ou de outra natureza que se relacione
directamente com o 0rgéo ou entidade na qual preste servicos;

preste servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja actividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente se encontra
vinculado;

por si, ou por interposta pessoa, singular ou colectiva, exerca uma
actividade profissional de assessoria ou de mandatario sob dependéncia de
servicos de entidades privadas ou particulares, em assuntos em que deva
intervir ou haja intervindo em razdo da sua qualidade de servidor publico;
tenha uma relacdo de negdcios ou exerca actividades que, directa ou
indirectamente, impliqguem a manutencdo de uma relagdo de prestacdo de
servigos com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse na decisdo do
agente ou do orgdo colegial a que pertence; e

seja credor ou devedor de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse na
sua decisdo ou na do 6rgéo colegial a que pertence.

Artigo 40
(Acto de improbidade publica)

1. Constitui acto de improbidade publica conducente ao enriguecimento ilicito
obter qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida, em virtude do cargo,
do mandato, da funcéo, da actividade ou do emprego do servidor publico.

2. Para efeitos do nimero anterior consideram-se de improbidade publica,
nomeadamente 0s seguintes actos:

a)

receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou imdvel, ou
qualquer outra vantagem econdmica, directa ou indirecta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificacdo ou de presente de quem tenha
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b)

9)

h)

)
K)

interesse, directo ou indirecto, que possa ser atingido ou amparado por
accao ou omissao decorrente das atribuigdes do servidor publico;

obter vantagem economica, directa ou indirecta, para facilitar a aquisicgéo,
a permuta ou a locacdo de bem movel ou imovel, ou a contratagéo de
servicos pela entidade publica por preco superior ao valor de mercado;
obter vantagem economica, directa ou indirecta, para facilitar a alienacéo,
a permuta ou a locacdo de bem publico ou o fornecimento de servico pela
entidade publica por preco inferior ao valor do mercado;

utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de
entidade publica, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por entidade publica;

obter vantagem econdmica de qualquer natureza, directa ou indirecta, para
tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra actividade
ilicita ou aceitar promessa de tal vantagem;

obter vantagem econdmica de qualquer natureza, directa ou indirecta, para
fazer declaracéo falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou
qualquer outro servi¢o ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer entidade
publica;

adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou funcdo pudblica, bens de qualquer natureza cujo valor seja
desproporcional a evolucdo do patriménio ou a renda do servidor publico;
aceitar emprego ou exercer actividade de consultoria para pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse susceptivel de ser atingido ou amparado por
accdo ou por omissédo decorrente das atribuices do agente publico, durante
a actividade;

obter vantagem econOomica de qualquer natureza, directa ou
indirectamente, para omitir acto de oficio, providéncia ou declaracéo a que
esteja obrigado;

integrar, no seu patriménio, de forma ilicita, bens, rendas, verbas ou
valores pertencentes ao acervo patrimonial de entidade publica;

usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial de entidade publica; e

obter vantagem econOmica para intermediar a disponibilizacdo ou a
aplicacdo de verba publica de qualquer natureza.
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Artigo 41
(Ofertas ou gratificacdes ndo admissiveis)

1. Oservidor pablico ndo deve, pelo exercicio das suas funcdes, exigir ou receber
beneficios e ofertas, directamente ou por interposta pessoa, de entidades
singulares ou colectivas, de direito mogambicano ou estrangeiro.

2. Sao incluidas na proibicdo estabelecida no numero anterior todas as ofertas
com valor superior a um terco do salario mensal do titular de cargo politico ou
servidor publico, pago pela entidade publica para que presta servicos, seja,
nomeadamente em:

a) moeda nacional ou estrangeira;

b) bens mdveis de qualquer natureza, tais como mobiliarios,
electrodomeésticos, jéias e outro tipo de artefactos;

c) bens imdveis ou em quaisquer servigos de reparacdo dos imoveis do agente
publico, bem como o seu arrendamento;

d) viaturas, embarcagdes ou quaisquer meios de transporte;

e) férias pagas; e

f) quaisquer tipos de ofertas ou vantagens.

3. E ainda vedado ao servidor publico receber qualquer tipo de oferta,
independentemente do seu valor, de quem tenha interesse numa decisdo que
ele, 0 agente, venha a tomar sobre determinado assunto.

4. O disposto no presente artigo é ainda aplicavel aos casos em que seja oferecido
ao servidor publico alguma hospitalidade, cortesia, ou qualquer tipo de ofertas.

5. As ofertas que, pela sua natureza e valor pecuniario, sejam susceptiveis de
comprometer o exercicio das suas funcdes com a lisura requerida e sejam
lesivas a boa imagem do Estado.

6. Em caso de duvida sobre se determinada oferta, gratificacdo ou hospitalidade
constitui uma circunstancia de conflito de interesses, o servidor publico deve
comunicar o facto & Comissdo de Etica do sector ou, na sua falta, ao superior
hierarquico.

Artigo 42
(Ofertas e gratificacOes admissiveis)

E permitido ao servidor publico o recebimento de ofertas nas seguintes situagdes:
a) quando elas se destinem a serem integradas no patriménio do Estado ou de
qualquer entidade publica com autonomia patrimonial, sem prejuizo de
que, se tais ofertas forem de valor superior a 200 salarios minimos, elas
ndo ocorram nos 365 dias anteriores ou posteriores aqueles dentro dos
quais os 6rgdos da entidade beneficiaria devam praticar algum acto que
produza efeitos na esfera de quem as oferece;
b) ofertas que se enquadrem na pratica protocolar e ndo sejam lesivas a boa
imagem do Estado e demais pessoas publicas; e
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c)

0S presentes por ocasido de datas festivas, nomeadamente aniversario,
casamento, festas religiosas, desde que ndo ultrapassem os limites
estabelecidos na presente Lei.

Artigo 43
(Uso ilegitimo da qualidade)

Considera-se uso ilegitimo da qualidade de servidor publico e gerador de situacdo
de conflito de interesses:

a)
b)

c)
d)

0)

0 aproveitamento da funcdo pablica para ganhos individuais;

0 uso de informacéo privilegiada ou classificada em proveito proprio ou de
terceiros, enquanto tal informacéo se mantiver inacessivel a generalidade
do publico;

uso dos bens pablicos em proveito individual, salvo os casos devidamente
previstos na lei;

uso do periodo de trabalho ou de duracdo de mandato publico para obter
vantagens pessoais, nomeadamente prestacao de actividades, remuneradas
ou ndo remuneradas, fora da Administracdo Publica;

praticar acto em beneficio de interesse de pessoa juridica em que o agente
participe como sécio ou membro, bem como em beneficio de qualquer das
pessoas abrangidas pelo regime de conflito de interesse em razdo das
relagdes de parentesco;

qualquer tipo de contrato, assuntos, operacdo ou actividade, em que se
aproveite de tal circunsténcia para preparar ou facilitar qualquer forma de
participacdo directa ou por interposta pessoa; e

actuar, a qualquer titulo, como assessor, consultor, mandatario ou
intermediario de interesses privados junto da entidade publica a que esta
vinculado ou com que esta tenha relagdes de dependéncia hierarquica ou
de tutela.

Artigo 44
(Prevencéo de aproveitamento ilegitimo)

Sem prejuizo das limitagcBes impostas aos ex-servidores publicos e de outros
casos previstos na presente Lei ou outra legislacdo, nenhum servidor pablico

pode,

durante o periodo em que mantiver o vinculo com qualquer entidade

publica:

a)

b)

fazer, a titulo privado, apresentacdes publicas, pronunciamentos, publicar
livros ou escritos sobre matérias relativas a instituicdo em que serve sem
fazer mencéo de que as suas ideias nao representam necessariamente as da
entidade para que trabalha;

fazer o endosso ou publicitacdo em beneficio de um produto, servico ou
empresas, incluindo para beneficio de familiares e amigos ou para pessoa
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com que o agente tenha relagcbes associativas em organizacdes civicas,
excepto 0s casos em que tais circunstancias resultem da natureza das
funcdes do agente;

Cc) criar a impressdo no publico de que a instituicdo em que serve aprova ou
faz endosso das suas actividades privadas ou intervencdes de cidadania;

d) fazer uso de papel oficial ou fazer menc¢édo do seu cargo publico em cartas
de recomendacdo para emprego a favor de terceiros, excepto nos casos em
que os beneficiarios tenham tido relacGes profissionais na entidade publica
ou tal candidatura se destine a ocupar vaga em instituicdes publicas; e

e) fazer uso do seu cargo publico para induzir qualquer outro cidadé&o,
incluindo seus subordinados, a conceder-lhe qualquer beneficio financeiro
ou de qualquer outra natureza para si proprio ou para terceiros com quem
tenha relagoes.

SECCAOQ Il
Conflito de interesses apds cessacao de fungdes

Artigo 45
(Deveres antes de deixar cargo publico)

Enquanto mantiver vinculo com qualquer entidade publica, ainda que esteja em
processo de desvinculacdo, o servidor pablico deve:
a) evitar que os seus planos de vida pds-emprego ou ofertas de emprego
possam afectar a sua integridade; e
b) informar, por escrito, & Comissdo de Etica ou, na sua auséncia, ao seu
superior hierarquico, qualquer oferta de emprego capaz de colocar-lhe
numa situacao de potencial conflito de interesse antes e depois da cessacdo
das funcoes.

Artigo 46
(Obrigag6es do servidor publico ao cessar fungdes)

1. Apos cessar fungdes o servidor publico deve estar disponivel para a passagem
de pastas.

2. O servidor publico deve, no prazo maximo de 30 dias, proceder a restituicdo
da habitacdo, do material, do equipamento e de outros meios da instituicdo
que, por forca da funcdo, estiveram ao seu dispor.

SECCAO IV
Garantias de integridade

SUBSECCAO |
Principios gerais
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Artigo 47
(Responsabilidade individual)

E da responsabilidade individual do servidor publico, fazer a identificacio e
gestdo das situacOes pessoais de conflito de interesses.

Artigo 48
(Responsabilidade institucional)

1. Constitui responsabilidade institucional de todas as entidades publicas garantir
a difusdo e o conhecimento das normas de conduta junto dos seus agentes,
bem como do publico em geral.

2. Constitui, ainda, responsabilidade pessoal dos dirigentes superiores das
instituicGes publicas, pér em pratica politicas, procedimentos e sistemas de
apoio aos servidores publicos sobre a forma de identificacdo e gestdo dos
conflitos de interesses.

SUBSECCAO Il
Comisses de Etica Publica

Artigo 49
(Comissdo Central de Etica Publica)

1. A Comissdo Central de Etica Plblica abreviadamente designada por

CCEP ¢ um Orgao independente da Administracdo Pablica.

2. SAo atribuicBes da Comissdo Central de Etica Publica as seguintes:

a) administrar o sistema de conflitos estabelecido na presente Lei;

b) estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que tenham em vista
prevenir ou impedir eventuais conflitos de interesses;

c¢) avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configurem conflito de
interesses e determinar medidas apropriadas para a sua prevencdo e
eliminacgéo, incluindo a apresentacdo de queixas ou participacdo criminal
junto ao Ministerio Pablico;

d) orientar e coordenar a accdo das Comissdes de Etica Publica, a diversos
niveis;

e) orientar e esclarecer duvidas e resolver controvérsias das normas que
regulam os conflitos de interesses, estabelecidas na presente Lei e noutras
leis, sem prejuizo das competéncias proprias dos tribunais sobre a matéria;

f) emitir parecer sobre possivel conflito de interesses ou improbidade na
designacdo de quadros para cargos publico, mediante solicitacao;
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g) receber e dar andamento as denuncias relativas a situacdes de conflitos de
interesses, devendo delibera-las ou remete-las aos 6rgdos competentes para
promover procedimento disciplinar ou criminal;

h) garantir a proteccdo dos denunciantes de conflitos de interesses, de acordo
com o regime geral de proteccdo das testemunhas, vitimas, denunciantes e
outros operadores processuais;

i) divulgar e promover os principios e deveres éticos do servidor publico;

J) submeter, para deciséo do governo e para os efeitos de aplicacdo desta Lei,
na sua alinea s) do artigo 4, os demais cargos politicos que venham a ser
criados; e

k) pronunciar-se sobre situacfes possiveis de consubstanciar conflito de
interesses, a pedido dos Gabinetes de Combate a Corrupcéo.

3. A Comissdo Central de Etica Publica é constituida por nove membros,
trés designados pelo Governo, trés pelos Conselhos Superiores das
Magistraturas e trés eleitos pela Assembleia da Republica e tomam posse
perante a Assembleia da Republica, para um mandato de 6 anos, podendo
apenas ser reconduzidos ou reeleitos por mandatos intercalados.

4. A presidéncia da Comissdo Central de Etica Publica é exercida de forma
rotativa, por cada um dos poderes, para um mandato de dois anos,
cabendo a sua elei¢do aos pares.

5. Nos 60 dias antes do término do mandato deve-se designar e eleger novos
membros da Comissdo Central de Etica Pablica, que tomam posse sete
dias depois do fim do mandato.

6. A estrutura, funcionamento e estatuto organico da Comissao Central de
Etica Publica e outras comissbes de ética publica sdo definidos por
diploma especifico aprovado pelo Conselho de Ministros.

Artigo 50
(Deliberacdes)

As decisdes da Comissdo Central de Etica Publica tomam a forma de
Deliberacéo e sédo de cumprimento obrigatorio.

Artigo 51
(Outras comissdes de ética)

1. Nos o6rgéos centrais e locais do Estado, nas instituicdes subordinadas e
tuteladas, nas instituicdes autdnomas, empresas publicas ou de capitais
publicos, existem Comissdes de Etica Publica — CEP que, sob orientacéo e
coordenagdo da Comissdo Central de Etica Publica, garantem e fiscalizam a
aplicacdo das normas do sistema de conflitos de interesses.

2. As Comissdes Sectoriais de Etica Publica sdo constituidas por 3 pessoas,
eleitas pelos funcionarios da instituicdo ou empresa publica para um
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mandato de trés anos, renovavel uma vez, cujos nomes estao sujeitos a

homologacéo pelo dirigente maximo da instituicdo, sendo o presidente

eleito entre os pares.

. Cabe as Comissdes Sectoriais de Etica Pablica:

a) divulgar e promover os principios e deveres éticos do servidor
publico; e

b) receber e canalizar denuncias de actos de improbidade publica a
Comissdo Central de Etica Publica.

. Os dirigentes devem criar condi¢bes para o trabalho das comissdes

Sectoriais de ética publica.

Artigo 52
(Requisitos)

. Os membros da Comissao Central de Etica Publica sdo designados de entre
cidaddos mogambicanos de reconhecido mérito moral e de elevada idoneidade
e integridade e que ndo se encontrem abrangidos pelas alineas ¢) e d) do n.° 2
do presente artigo.

. Os membros das Comissdes Sectoriais de Etica Publica devem reunir os
seguintes requisitos:

a) ser funcionario ou trabalhador ha pelo menos 5 anos;

b) haver se destacado no servi¢o por merito, sentido de responsabilidade,
eficiéncia e bom trato nas relagbes humanas;

¢) ndo ter sofrido sangGes disciplinares;

d) nédo ter sido condenado por crime culposo em violagcdo dos deveres da
funcdo publica ou outro delito de caracter doloso; e

e) ndo exercer funcgOes de gestao financeira ou patrimonial.

Artigo 53
(Denuncia e arguicdo do conflito de interesses)

. Qualquer cidado interessado pode requerer & Comissio de Etica Plblica ou
ao superior hierarquico do servidor publico em causa a declaracdo de
existéncia de conflito de interesses, enquanto ndo for proferida a decisdo ou
néo for praticado o acto ou celebrado o contrato.

. O requerimento nos termos do ndmero anterior suspende todo o procedimento
até decisdo da Comissdo de Etica Pablica ou do superior hierarquico.

. Se o interessado constatar a existéncia do conflito de interesses apds a tomada
de decisdo, a pratica do acto ou a celebracéo do contrato, pode recorrer do acto
nos termos gerais.
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Artigo 54
(Articulacao)

A Comissdo Central de Etica Publica e as Comissbes de Etica Publicas
transmitem oficiosamente ao Gabinete Central de Combate a Corrup¢do —
GCCC, e aos Gabinetes Provinciais de Combate a Corrupcdo — GPCC,
respectivamente, todas as suas deliberac6es sobre casos confirmados de conflito
de interesses, independentemente de configurarem ou ndo crime de corrupgéo e
CONEeXxos.

SECCAOQO YV
Conflito de interesses publico

Artigo 55
(Conflito de interesses na actividade publica)

1. Quando o titular ou membro de 6rgdo publico apresente projecto de Lei ou
intervenha em quaisquer trabalhos deve, previamente, declarar a existéncia de
interesse particular, na matéria em causa.

2. S&o, designadamente, considerados como causas de um eventual conflito de
interesses:

a) ser titular ou membro de 6rgdo publico, conjuge ou seu parente, ou afim,
em linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral, ou pessoa com
guem viva em economia comum, titular de direitos ou parte, em negocio
juridico cuja existéncia, validade ou efeitos se alterem em consequéncia
directa da deciséo; e

b) ser titular ou membro de 6rgdo publico, cdnjuge ou parente ou afim em
linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral, ou pessoa com quem
viva em economia comum, membro de 6rgdo social, mandatéario,
empregado ou colaborador permanente de sociedade ou pessoa colectiva
de fim desinteressado, cuja situacdo juridica possa ser modificada por
forma directa pela deciséo.

3. A declaracdo referida no numero anterior pode ser feita na primeira
intervencao do titular ou membro de 6rgéo publico, ou antes do procedimento
ou actividade em causa.

CAPITULO Il
Patrimoénio

SECCAO |
Sistema de declaracéao de patrimoénio
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Artigo 56
(Declaracéo de patriménio)

O exercicio de cargos publicos e politicos estd sujeito a declaracdo dos
direitos, rendimentos, titulos, ac¢fes ou de qualquer outra espécie de bens e
valores, localizados no pais ou no estrangeiro, nos termos do artigo 58 da
presente Lei.

Artigo 57
(Entidades sujeitas a declaracao de patriménio)

1. Estéo sujeitos a declaracdo de rendimentos e bens patrimoniais, as seguintes
entidades:

a)
b)

Titulares ou membros de érgéo politico;
Magistrados Judiciais e do Ministerio Publico;

c) Juizes Conselheiros do Conselho Constitucional;

d)
e)

f)

9)

h)

)

Provedor de Justica;

Dirigentes do Servico de Informacéo e Seguranca do Estado, a todos
0S niveis;

Servidores publicos em exercicio de cargos ou funcdes em comisséo de
servico, por eleicdo, nomeacéao, contratacéo ou qualquer outra forma
investidura ou vinculo, ainda que de modo transitorio ou sem
remuneracao, afectos nos 0rgaos de soberania;

Servidores Publicos, em exercicio de cargos ou fungbes em comissao
de servigo, por eleicdo, nomeacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, ainda que de modo transitorio ou sem
remuneracado, nos 6rgaos da administracdo central, local e autbnoma
do Estado, e entidades descentralizadas;

Servidores publicos em exercicio de cargos ou fun¢des em comisséo de
servigco, por nomeacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo;

Servidores publicos em exercicio de cargos ou fun¢des em comisséo de
servigo, por nomeacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, ainda que de modo transitorio ou sem
remuneracdo, do Banco de Mogambique, das instituicdes de ensino
superior, dos institutos publicos, dos fundos publicos, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das empresas participadas pelo
Estado;

Servidores publicos em exercicio de cargos ou fun¢des em comisséo de
servico, por eleicdo, nomeacéao, contratacéo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, ainda que de modo transitorio ou sem
remuneracao, dos érgéaos locais, 6rgaos do poder local e autbnomos do
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Estado, das instituicbes de utilidade publica e das entidades que
recebam subvencéo de 6rgéo publico;

k) Gestores, administradores, coordenadores e responsaveis de projectos,
a todos niveis, a serem implementados nos 6rgdos do Estado;

I) Membros das Forcas de Defesa e Seguranca e Forcas Paramilitares,
desde que tenham nomeacao presidencial;

m) o0s substitutos de qualquer cargo ou funcgédo, por mais de 90 dias; e

n) demais cargos politicos e publicos que venham a ser criados.

. Estéo ainda abrangidos pelo dever imposto no n.° 1 do presente artigo,

independentemente da sua qualidade:

a) agentes da Policia de Transito;

b) agentes da Policia Municipal;

c) presidente e funcionarios da Autoridade Tributaria de Mocambique,
a todos 0s niveis;

d) membros do Servico Nacional de Investigacdo Criminal;

e) membros do Servico Nacional de Migracao;

f) Guarda Penitenciario;

g) Policias da Guarda Fronteira;

h) funcionarios em exercicio nos postos fronteiricos;

1) funcionarios do Instituto Nacional de Transportes Rodoviarios;

J) servidores publicos nas areas de conservacao e guardas florestais;

k) funcionarios das conservatorias e dos cartorios notariais;

I) Oficiais de Justica e assistentes de oficiais de justica e demais
funcionarios afectos aos cartorios e secretarias judiciais;

m) membros das Unidades Gestoras e de Aquisicoes;

n) usuarios do e-SISTAFE;

0) os recebedores, tesoureiros, exactores e demais responsaveis de direito
ou de facto, pela cobranca, guarda ou administracdo de dinheiros
publicos; e

p) auditores e inspectores, a todos 0s niveis.

Artigo 58
(Contetdo da declaracéo)

. A declaracdo, além dos dados pessoais de identificacdo, deve conter de forma
discriminada, todos os elementos que permitam uma avaliacdo rigorosa do
patrimonio e rendimentos do declarante e do seu cénjuge, ou pessoa que com
ele viva em situacdo anadloga a de cbnjuge, filhos menores e dependentes
legais, e organiza-se em duas partes, nos termos dos niUmeros seguintes.

. A Parte | da declaracdo contém os dados pessoais de identificacdo do
declarante e do seu conjuge, ou pessoa que com ele viva em situacdo analoga
a de conjuge, filhos menores e dependentes legais.
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3.

4.

5.

6.

A Parte Il contém os elementos, ordenados por grandes rubricas, que permitam
uma avaliagéo rigorosa do patriménio e rendimentos do declarante e do seu
conjuge ou pessoa que com ele viva como tal, filhos menores e dependentes
legais, no momento em que é prestada a declaracdo, existentes no pais ou no
estrangeiro, designadamente os seguintes:

a) o patrimonio imobiliario, quotas, accGes ou outras partes sociais do capital
de sociedades civis ou comerciais, de direitos sobre barcos, aeronaves ou
veiculos automdveis e motorizados, direitos de uso e aproveitamento de
terra, gado, carteiras de titulos, contas bancéarias a ordem e prazo, carteira
movel, aplicacbes financeiras equivalentes e desde que superior a 100
salarios minimos da funcdo publica, e direitos de credito, no Pais ou no
estrangeiro;

b) a descri¢do do respectivo passivo, designadamente em relacdo ao Estado,
as instituicdes de crédito e quaisquer empresas, no Pais ou no estrangeiro;

€) amencao de cargos sociais que exercam ou tenham exercido nos dois anos
que precedem a declaracdo, em empresas publicas ou privadas e em
organizag6es nacionais ou internacionais, no Pais ou no estrangeiro; e

d) aindicacdo da remuneracéo liquida e demais rendimentos.

A declaracdo exigida nos termos do presente artigo deve integrar, além do

patrimonio dos conjuges, ou da pessoa com quem o declarante vivo como tal,

o0 dos filhos menores ou incapazes, ou outros dependentes legais.

A declaracédo abrange os elementos referidos nos nimeros anteriores, ainda

que produzidos, constituidos, recebidos, exercidos ou prestados fora do Pais.

Os elementos referidos nos numeros anteriores devem ser descritos de forma

a darem a conhecer, com clareza, a sua natureza, situacdo, identificacéo,

proveniéncia, montante, valor, entidades emitentes, depositarias, credoras ou

devedoras, e demais informacgGes que, em cada caso, possam ser relevantes.

Artigo 59
(Forma da declaracéo)

A declaracéo é efectuada e depositada electronicamente, em plataforma
electronica propria, devendo, necessariamente, ser prestada sob
compromisso de honra, pelo declarante.

Excepcionalmente, nas situacbes em que ndo seja possivel fazé-lo
electronicamente, a declaracéo pode ser efectuada em impresso, devendo,
neste caso, ser depositada pessoalmente, em modelo vigente e prestada
sob compromisso de honra, pelo declarante.

Quando ambos conjuges, ou pessoas gque vivam em situacdo anadloga a de
conjuges, estiverem obrigados a apresentar declaracdo, pode ser prestada uma
unica declaracdo, nos termos dos numeros anteriores, por eles assinada.
Exceptuam-se do previsto no nimero anterior, os casados em regime de
separacdo de bens, cuja declaracéo é feita em separado.
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SECCAOQ Il
Deposito, registo, autuacao, verificacéo e fiscalizacao

Artigo 60
(Entidades depositarias)

1. As entidades depositarias das declaracdes de bens séo:

a) A Procuradoria-Geral da Republica, para as entidades afectas nas
instituicdes de nivel central;

b) As Procuradorias Provinciais da Republica, para as entidades afectas
nas instituicdes de nivel provincial;

¢) As Procuradorias Distritais da Republica, para as entidades afectas
nas instituicdes de nivel distrital; e

d) O Tribunal Administrativo, para os Magistrados do Ministério
Publico.

2. Para efeitos de remessa ao Tribunal Administrativo, os magistrados do
Ministério Publico afectos nas provincias e distritos, podem depositar as
suas declaracdes junto dos tribunais administrativos de provincia, da sua
area de jurisdicao.

Artigo 61
(Deposito e prazo de deposito da declaracéo)

1. A declaragéo de rendimentos deve ser depositada:

a) no inicio do exercicio do respectivo cargo ou funcéo;

b) quando o patrimdnio declarado no inicio do exercicio de funcdes for
alterado e seja superior a 100 salarios minimos da funcgéo publica; e

c) na cessacao do exercicio do respectivo cargo ou funcéo.

2. O servidor publico deve obedecer o seguinte prazo para depoésito da
declaracao:

a) no inicio do exercicio do respectivo cargo ou funcdo, a declaracao
inicial deve ser apresentada no prazo de 45 dias, a contar da data da
tomada de posse ou do inicio de exercicio do respectivo cargo ou
funcéo.

b) no caso de alteracdo do patrimonio declarado inicialmente, a
declaracéo deve ser depositada no prazo de 60 dias, a contar da data
da obtencdo do documento comprovativo da alteracéo do patrimonio.

c) no caso de cessacdo de cargo ou funcbes, a declaracdo deve ser
apresentada no prazo de 60 dias, a contar da data do despacho de
cessacao do cargo ou funcado que tiver determinado a apresentacao da
declaracéao inicial.
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Artigo 62
(Comissao de Recepcéo e Verificagdo)

1. Em cada uma das entidades depositarias referidas no artigo 61 da
presente Lei, existe uma Comissdo de Recepcdo e Verificacdo
encarregada de receber as declaracdes, esclarecer davidas sobre o seu
preenchimento e proceder a verificacdo da sua conformidade com as
pertinentes disposi¢cdes da presente Lei.

2. Cada Comissdo de Recepcao e Verificacdo integra 5 funcionarios, sendo
um deles o Presidente, a quem compete:

a) convocar, presidir e dirigir as sessoes da Comisséao;

b) proceder ao despacho das declaracdes recebidas pela Comissao;

c) presidir a distribuicdo de processos para verificacdo das declaracdes;

d) assinar o expediente e ordenar a passagem de certiddes solicitadas;

e) mandar extrair as certiddes pertinentes para a remessa ao fiscal, junto
da Comissao, em caso de procedimento criminal;

f) requisitar documentos e informacdes as entidades publicas e privadas,
no exercicio das suas funcoes;

g) mandar proceder a diligéncias e notificac6es previstas na Lei;

h) aplicar sancdes;

1) responder as reclamacoes;

J) contestar os recursos contenciosos relativos as decisdes da Comissao
de Recepcéao de Verificacao;

k) representar a Comissdo de Recepcéao de Verificacéo em todos foros;

[) dirigir a preparacdo da proposta do plano de actividades da
Comissao; e

m) elaborar os relatdrios periodicos da Comissao.

3. Os membros da Comissdo de Recepcdo de Verificacdo sdo designados
pelo Procurador-Geral da Republica e pelo Presidente do Tribunal
Administrativo, conforme se trate de entidades depositarias da
Procuradoria-Geral, das Procuradorias Provinciais e Distritais da
Republica e do Tribunal Administrativo.

4. Os comissarios da Comissdo de Recepcdo de Verificagcdo exercem a
actividade em regime de comissao de servico, tendo em consideracéo o
nivel da entidade depositaria onde estdo afectos e as especificidades do
regime da sua carreira.

Artigo 63
(Requisitos)

1. O Presidente da Comissao de Recepcao e Verificacéo é designado de entre
0s magistrados da entidade depositaria, que rednam o0s seguintes
requisitos:
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a) ser Procurador-Geral Adjunto, para exercicio de funcédo de Presidente
da Comissdo de Recepcao e Verificacdo da Procuradoria-Geral da
Republica;

b) ser Juiz Conselheiro, para exercicio da funcdo de Presidente da
Comissdo de Recepcéao e Verificacao do Tribunal Administrativo;

c) ser Procurador da Republica de 12 para exercicio da funcdo de
presidente nas Comissbes de Recepcdo e Verificagdo das
Procuradorias Provinciais da Republica; e

d) ser Procurador da Republica de 22 para exercicio de funcdo de
presidente nas Comissbes de Recepcdo e Verificacdo das
Procuradorias Distritais da Republica.

. Para além do Presidente da Comissdo de Recepcdo e Verificacdo que

deve, necessariamente, ser magistrado, podem ser nomeados funcionarios

de reconhecido mérito e elevada idoneidade e integridade, para membros
das ComissOes de Recepcéo e Verificagao.

. Os demais membros que ndo tenham a qualidade de magistrado, devem

reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser funcionario publico ha pelo menos 5 anos;

b) ter-se destacado no servico por merito, sentido de responsabilidade e
eficiéncia; e

¢) nao ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 5 anos.

Artigo 64
(Registo)

. A apresentacdo das declaragdes em impresso € registada em livro préprio,

contendo termos de abertura e de encerramento, assinados pelo Presidente da

Comissédo de Recepcdo e Verificagdo que rubrica todas as suas folhas

devidamente numeradas.

. Ao registo averba-se:

a) o0 nome do declarante, ou declarantes, a entidade onde presta fungdes e a
indicacdo do cargo ou funcdo que exerce;

b) a data da apresentacédo da declaracéo; e

¢) a mencdo do nimero do respectivo processo.

. Do registo deve constar:

a) a nota identificativa das actualizacdes da declaracéo;

b) a nota identificativa de decisbes proferidas sobre omissao, irregularidade,
Imprecisdo ou inexactiddo das declaracdes, bem como de qualquer outro
facto relevante; e

¢) anotado requerimento de acesso, consulta efectuada, com identificacdo do
consulente e motivo da consulta.
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4. A Comissdo de Recepcdo e Verificagdo mantém devidamente actualizado
um ficheiro numérico dos processos individuais, de modo a permitir a facil
localizagdo dos mesmos.

5. Em cada entidade depositaria os membros da Comissdo de Recepc¢do e
Verificacdo e o fiscal sdo 0s Unicos a ter acesso interno aos processos, sem
prejuizo das regras de confidencialidade estabelecidas na presente Lei.

Artigo 65
(Avaliacao, fiscalizacéo e instrucao)

1. Em cada entidade depositaria € indicado um Magistrado do Ministério
Publico, como fiscal, que fiscaliza e avalia todo o sistema de declaracdo de
patrimdnio e rendimentos, dispondo de livre acesso as mesmas.

2. As entidades publicas podem, sempre gque considerem necessario, requerer ao
Ministério Publico, conforme o caso, a fiscalizacdo ou avaliacdo especifica
relativamente a declaracdo de patrimonio de qualquer servidor pablico do
respectivo sector ou area de jurisdicao.

3. Sempre que o fiscal considere existirem indicios bastantes de crime ou de
violacédo da presente Lei, manda instaurar o competente processo.

SECCAO Il
Consulta publica

Artigo 66
(Legitimidade para acesso)

Além dos membros da Comissdo de Recepc¢éo e Verificacdo, e sem prejuizo do
principio de confidencialidade estabelecido na presente Lei, tem legitimidade
para o livre acesso aos processos de declaracao:

a) o declarante;

b) as autoridades judiciérias;

c) o Gabinete Central e Provincial de Combate a Corrupgdo, Gabinete
Central e Provincial de Recuperacéo de Activos, Gabinete Central de
Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional;

d) os 6rgéos e autoridades de investigacédo criminal; e

e) qualquer pessoa, singular ou colectiva, nos termos da presente Lei.

Artigo 67
(Consulta publica e divulgacéo)

1. O acesso ao livro de registo e a Parte | das declaragdes ¢ livre.
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2. Qualquer pessoa que justifique ter interesse relevante no respectivo
conhecimento pode requerer as entidades depositarias, consulta a Parte Il da
declaracédo de patrimonio depositada ao abrigo da presente Lei.

3. O requerimento referido no nimero anterior, e quando se trate de pedido de
qualquer das entidades indicadas na alinea e) do artigo anterior, é dado a
conhecer ao declarante a fim de este, querendo, contestar o pedido de acesso,
no prazo de trés dias.

4. A Comissdo de Recepcdo e Verificacdo, no prazo de trés dias, submete o
requerimento, devidamente informado, ao dirigente da instituicdo depositaria
que decide, em igual prazo, e notifica o requerente e o declarante da deciséo
tomada.

5. Em caso de indeferimento o requerente pode recorrer da decisdo para o
Conselho Constitucional, que decide em ultima instancia.

Artigo 68
(Forma de acesso)

O acesso as declarages, ao livro de registo e aos processos referidos nos artigos
anteriores, faz-se nos seguintes termos:
a) mediante consulta directa nas instalacdes das entidades depositarias, com
a necessaria reserva, e durante as horas de expediente; e
b) em casos devidamente justificados, atraves da passagem de certiddes ou
fotocopias autenticadas dos elementos que as integram.

Artigo 69
(Confidencialidade)

1. Ndo é permitida a difusdo ou divulgacdo do contetdo da Parte Il das
declaracdes.

2. A difusdo, divulgacdo ou publicacdo, no todo ou em parte, do conteudo da
Parte Il da declaracdo de patrimonio é punida nos termos da lei.

3. No caso de se desconhecer o responsavel directo pela publicacéo referida no
numero anterior, responde pessoalmente, nos termos mesmo numero, o
director ou o Presidente do Conselho de Administracdo do o6rgdo de
comunicacéo social.

4. Os elementos da declaracéo obtidos com violacédo do disposto no artigo 68 nao
fazem prova contra o declarante, sendo nulas as provas assim obtidas.

CAPITULO IV
Violagdo, incumprimento e Sancdes

SECCAO |
Violacéo e incumprimento
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Artigo 70
(Violacao do procedimento de acesso)

Quem, aproveitando-se das funcdes ou do cargo que, a qualquer titulo, exerce ou
detém, facilitar, permitir ou autorizar o acesso as declara¢fes de patriménio ou
aos respectivos processos, violando as condicdes e procedimentos legais, é
punido com a pena de prisdo de 1 més a 2 anos e multa correspondente a dois
vencimentos.

Artigo 71
(Entrega da declaracao fora do prazo legal)

O depésito da declaracdo fora do prazo legal é sancionado com multa, em
montante correspondente ao dobro da remuneracdo mensal do servidor publico
sujeito a declaragéo de patriménio.

Artigo 72
(Falta de entrega da declaracéo e incumprimento)

1. A falta de entrega da declaracéo € sancionada nos seguintes termos:

a) multa, em montante correspondente ao dobro da remuneracdo mensal do
servidor publico sujeito a declaracdo de patrimonio;

b) suspensdo do pagamento da remuneracéo, até a entrega da mesma; e

c) destituicdo do cargo ou funcdo e ndo exercicio de cargos ou funcdes
publicas por um periodo de 5 anos.

2. Quando se verifique falta da entrega da declaragdo ou omisséo de elementos
que dela devam constar, estabelecidos nos artigos 59 e 62 da presente Lei, as
entidades depositarias notificam o faltoso, para, no prazo de 10 dias, sanar 0
incumprimento, sem prejuizo da aplicacdo da multa por incumprimento dos
prazos, prevista no artigo 80 da presente Lei.

3. Decorrido o prazo a que se refere 0 numero anterior, sem o cumprimento, a
entidade depositaria manda extrair certiddo do facto e remete ao Ministério
Publico, da area de jurisdicédo, para procedimento criminal.

4. O incumprimento da obrigacdo, no prazo estabelecido no n.° 2 do presente
artigo, constitui crime de desobediéncia, punivel nos termos do Cédigo Penal
e da alinea c), do n.° 1, do presente artigo.
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Artigo 73
(Preenchimento ou omissao fraudulenta da declaracéo)

Tomando conhecimento do preenchimento ou omissao fraudulento de dados
que dela deva constar, a entidade depositaria remete ao Ministério Publico
da &rea de jurisdicdo, a certiddo da declaracdo para efeitos de procedimento
criminal.

Artigo 74
(Responsabilidade civil)

. O Estado e as demais pessoas colectivas publicas, através dos seus 0rgaos ou
servigos a que esteja vinculado o servidor publico, respondem solidariamente
com este pelas perdas e danos causados a terceiros.

. As pessoas colectivas publicas gozam do direito de regresso contra o servidor
publico, pelas indemnizagdes pagas nos termos do numero anterior.

. A absolvicéo pelo tribunal criminal ndo extingue o dever de indemnizacéo,
que pode ser pedida em tribunal civel.

. Nos casos em que da violacdo de normas de conflitos de interesses
resultarem prejuizos para a entidade publica ou para terceiros, o servidor
publico que Ihes deu causa responde nos termos da responsabilidade civil
extracontratual.

Artigo 75
(Excluséo da responsabilidade disciplinar)

. E excluida a responsabilidade disciplinar do servidor publico que actue no
cumprimento de ordens ou de instrugdes emanadas de legitimo superior
hierarquico, em matéria de servico, se delas tenha reclamado ou exigido a sua
transmiss@o ou confirmacéo.

. Considerando ilegal a ordem recebida, o servidor publico faz mencéo desse
facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmiss@o ou confirmacéo.

. Quando a ordem seja dada com mencdo de cumprimento imediato, a
comunicacéo do servidor publico ¢ efectuada ap6s a execucéo da ordem.

. Cessa 0 dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou
instrugdes implique a pratica de crime.

Artigo 76
(Excepcoes)

Sem prejuizo do disposto na presente Lei, observam-se regimes proprios
estabelecidos ou que vierem a ser estabelecidos nos respectivos estatutos,
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relativamente ao Presidente da Republica, aos Deputados da Assembleia da
Republica, aos magistrados judiciais e do Ministério Publico.

SECCAO Il
Sancdes

Artigo 77
(Anulabilidade e nulidade dos actos)

1. Sem prejuizo da aplicacao de outras sanc¢des, 0s actos ou contratos celebrados
em violacdo do regime de conflito de interesses ou de quaisquer normas de
conduta, estdo sujeitos a anulacdo, a requerimento dos interessados.

2. Quando o conflito de interesses resulte de relacdes de caracter patrimonial,
nos termos definidos na presente Lei, ou nos de qualquer outra legislagdo que
estabeleca normas de conduta, 0s actos ou contratos celebrados séo nulos e de
nenhum efeito.

Artigo 78
(Sancdes disciplinares)

Sem prejuizo de aplicacdo em regime de concurso, de outro tipo de sangdes
disciplinares, a violacédo das regras relativas aos conflitos de interesse constitui
infraccéo disciplinar de:
a) prética de procedimento atentatdrio ao prestigio e dignidade da funcéo, se
for cometida por servidor publico que ndo exerca nenhum cargo de chefia
e € sancionada com a pena de demissdo; e
b) préatica de actos atentatdrios ao prestigio ou dignidade do Estado ou da
entidade pablica para que presta servicos, se cometida por servidor pablico
titular de algum cargo de chefia e € sancionada com pena de expulséo.

Artigo 79
(Sancdes penais)

Se os actos praticados pelo servidor pablico em violacdo do regime do conflito
de interesses configurarem crime, € punido nos termos previstos no Codigo Penal
ou legislacéo especifica.

CAPITULO V
DisposicOes Transitorias

Artigo 80
(Forma e Modelo de declaracéo)
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1. Enquanto ndo for possivel efectuar e depositar electronicamente a
declaragdo de patrimonio, nos termos do n.° 1 do artigo 60 da presente
Lei, a declaracdo sera efectuada em impresso e modelos préprios,
devendo ser prestada sob compromisso de honra, pelo declarante.

2. Enquanto néo se mostrarem reunidas as condic¢des para o funcionamento
das Comissdes de Recepcdo e Verificacdo a nivel das Procuradorias
Distritais da Republica, a actividade é assumida e garantida pelas
ComissOes de Recepcéo e Verificagdo das Procuradorias Provinciais da
Republica.

3. Cabe a Comissdo de Recepcdo e Verificacdo da Procuradoria-Geral da
Republica e do Tribunal Administrativo, submeter a decisdo do Governo
a alteracao dos modelos de declaracéo de patrimonio.

Artigo 81
(Regulamentacéo)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei, 90 dias a
contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 82
(Norma revogatoria)

E revogada a Lei n° 16/2012, de 14 de Agosto, com a excepgao do numero 1
do artigo 50, relativo a criacdo da Comissdo Central de Etica Publica e toda
legislacdo que contraria a presente Lei.

Artigo 83
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 90 dias ap6s a data da sua publicacéo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos...... de ....... de 2023.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO NHIUANE BIAS
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Promulgada em

Publique-se.

de de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

FILIPE JACINTO NYUSI
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