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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Comissio da: Administragio Piblica e Poder Local

(4* Comissio)

Assunto: Remessa do Relatdrio de Especialidade
Exceléncia,

Para os dévidos efeitos, tettho a honra remeter i Vossa Exceléncia o Relatério de Apreciagio e Votagio
na Especialidade n® 04/2023 de 30 de Maio, atinente & Proposta de Lei dealteracio dalei n® 05/2022,
de 14 de Fevereiro, que Define as Regras € os Ctitérios paraa Fixacio de Remuneragio dos Servidotes
Piblicos, dos Titulares .ou Membros de é;g_ﬁo Publico e dos Titulares e Meémbros dos Orglios da
Administragdo da Justiga e Aprova 2 Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e rc__publi_ca_da-- _pe]a. Lei n®
12/2022, de 10 de Outubro.

A Consideragio de Vossa Exceléncia. .

Maputo, aos 30-de Maio de 2023
A Vice -Presideqpte da-Comissio

Maria do Céu:Omar do Amaral

SUA EXCELENCIA
DR*ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO NHIUANE BIAS
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secrelanadu Gerai da Assembizia
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Comissdo da A_dmi’nist_ra(;‘zio-Pi'iblic'a ¢ Poder Local
(4* Comissio)

Assuiito: Relatério de Apreciagio e Votagiio na Especialidade n® 04/2023, de 30 de
Maio, atinente & Proposta de Lei de alteracio da Lein® 05/2022, de. 14 de Fevereiro,
que Define as Regras e os Critérios para a Fixagao de Remuneracio dos Seryidores
Piiblicos, dos Titulares ou Membros de Orgdo Piiblico e dos Titulares ¢ Membros dos
érgéios da Administragdo da Justiga ¢ Aprova a Tabela Salarial_-Uni;:a- (TS’.U)_,_ alterada
¢ tepublicada pela Lei n® 14/2022, de 10 de Outubro.

Data: 30 de Maio de 2023
Local: Sala n° 107/109 do Novo Edificio da AR.

I. Membros.da Comissio
_ Lucilia José Manuel Nota Hama — Presidente
. Anténio-Pedro Muchariga —Relator
3. Maria do Céu Omar do Amaral — Vice-Presidente.

. Francisco Maingue — Yice-Relator
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5. Costa Francisco Chale

6. Rafael Lourengo Chande
7. Gongalves Maceda

8. Alberto Jumulate

9. Martinha Januéario Benfica
10. Gléria Ernesto Matuassa
11.0livia Fernando Matavele
12. ﬁngela Catarina Vidigal Fole Marizane
13.Sabir-José Vasco Maquege

14. Carminda da Graga Barata
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15. Laura Maria de Jesus Amadeu
16, Evaristo Tatamo Sixpense

17. Zacarias José.

Sumério: Ao abrigo do disposto no artigo 129 do Regimento da Assembleia da
Republica, a Comissdo da'Adminis’[raQﬁo_Pﬁb1-ica e Poder Local, 4* Comisso, procedeu
em sua sede a apreciagfo, debate e votagdo final do Relatério. de Especialidade da
Proposta de Lei de alteragdo da Lei 1°05/2022, de 14 de Fevereiro, que Define as Regras
e os Critérios pa:ra' a Fixago de. Remuneragio dos Servidores. Publicos, dos Titulares
ou Membros de Orgdo Publico e dos Titulares e Membros dos Orgaos da Administragdo
da Justica e Aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n°
14/2022, de 10 de - Qutubro.

1L, Apreciacio na Especialidade

Aoabrigo do disposto non® 1 do artigo 129 do Regimento da Assembleia da Repiblica,
a 4* Comissdo procedeu & apreciagdo, debate ¢ votagdo final da Especialidade da
Proposta de Lei de alteragdo da Lei n® 05/2022, de 14 de Fevereiro, que Define as Regras
e ‘o8 Critérios para a Fixag8o de Remuneragdo dos Servidores Publicos, dos Tiful‘are_s
ou Membros:-.de()rgﬁo Publico edos Titulates e Membros dos Orglios da Administrago
da Justica e Aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n®
14/2022, de 10 de Outubro, tomando em censideragdo os Pareceres n® 04/2023, de 30
de Maio, da Comissfio da Administragdo Publica e Poder Local (4* Comisso), n°
02/2023, de 30 de Maio, da Comissfo do Plano e Orgamento (2° Comissdo), n° 02/2023,
de 30 de Maio da Comissio dos Assuntos Sociais, do Género, Tecnologias e
Comunicagio Social (3* Comisséo) e o n° 13/2023, de 29 de Maio, da Comissiio dos
Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos e de Legalidade (1* Comissdo), bem
como, as- observagdes, sugestdes e propostas apresentadas pelos senhores deputados
durante apreciagdo ¢ debate na generalidade no Plendrio da Assembleia da Republica,

na. Sessdo do dia 30 de Maio de 2023.




Ainda, o n® 4, do-mesmo artigo, dispde que “o deputado que n#o seja membro da
Comissio responséavel pela apreciagdo na especialidade tem o direito de, por escrito,
submeter e esclarecer as propostas-o debate”. A-4* Comissdo nfo recebeu contribuicio

adicional nos termos referidos,

2.1 Da Proposta de Lei:

e No predmbulo da Lei, sugere-se a S.ub'sti.tu'i'g-ﬁo da expressfo-“Mostrando-se
necessaria a alteraciio da” pela expressio “Havendo necessidade de se alterar
a”, e acréscimo da redacgiio “alterada e republicada pela Lei n.° 14/2022, de

10 de Outubro” passando a ter a seguinte redac¢do:

2 Havendo necessidade de se alterar a Lei n.°

5/2022, de 14 de Fevereiro, que define as regras e os critérios para a fixaglio de.
remuneracdo dos servidores publicos, dos titulares ou membros de 6rgéo publico e dos
titulares e membros dos 6rgdos 'da Administragio da Justiga e aprova a Tabela Salarial
Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n.° 14/2022, de 10 de Outubro, nos
termos da alinea r) do 122 do artigo 178 da Constituigio da Repiblica, a Assembleia.

da Repiblica determina:

¢ No artige 5, eliminar ¢ negrito na alinea €), pois esta alinea sempre se referiv ao '
cargo de “Presidente da. Comissio Nacional de Direitos Humanos” e consta.
do rol des cargos polificos elencados ne referido artigo e, por isso, ndo se trata
de inovagdo alguma e no nimero 3 do mesmo artigo depois do substantivo

“6rgdos” colocar o adjectivo “piiblico” no plural, de modo a concordar em

numero com o substantivo “orgdos”, passando a ter a seguinte redacgao.




“ARTIGO 5
(Titular ou membro de 6rgio puiblico)

1. Para efeitos da presente Lei, ¢ titular de-orgédo publico a pessoa fisica referida no
pamero 1 do artigo 3 da presente Lei, que exerce um -dos seguintes ‘cargos
politicos:

a) ...
b) ...
¢) ..
d) ..
¢) Presidente da Comisso Nacional dos Direitos Humanos;
(...).
2.
3. Para efeitos da presente Lei sio membros dos orgdos publicos:

_(9‘ . f;).”

e No artigo 17 da Proposta, propde-se alteragio das percentagens de referéncia da.
remuneragio dos titulares e membros dos orgfios de soberania e da Procuradoria-
Geral da Republica; bem como nos Anéxos I e IV ¢ V, passando 4 seguinte
redacgdo;

ARTIGO 17
(Remuneracdo dos titulares' e membros dos 6rgios de soberania ¢ da

Procuradoria-Geral da Republica)

1. -Aos titulares e membros dos orgfos de soberania, a0 Procurador-Geral da Repiiblica
sdo atribuidas as seguintes percentagens salariais:
a) ...
b} o Presidente da Assembleia da Republica aulere um vencimento mensal
correspondente a 86 76 por cento ‘do vencimento do Presidente da
Republica, acrescido de subsidio de representa¢do equivalente a 15 por

cento do respectivo vencimento;




c)

4

e)

f)
8)

hY
2.

o Presidente do Tribunal Supremo, o Presidente do Tribunal
Administrativo e o Presiderite do Consetho Constitucional, bem como ©
Procurador-Geral da Reptiblica auferem um vencimento mensal
correspondente: & 8¢ 76 por cento do vencimento, do Presidente da
Repiblica, acrescido de subsidio de representagdo equivalente a 15 pot
cento do respectivo vencimento:

o Primeiro-Ministro aufere um vencimento ménsal correspondente a 76
75 por cento do vencimento do Presidenite da Repiiblica, acrescido de
subsidio de representagio equivalente a 15 por cento do respectivo
veneiento;

o Deputado da Assembleia da Repﬁ'bli_c_-a_ aufere vencimento mensal
cofrespondente a 75 60 por gento do vencimento .do Presidente da

Reptiblica, acrescido ‘de subsidio de representagio equivalente a 15 por

-cento do tespectivo vencimento;

1en

os Ministros avferem um vencimento mensal correspondente a 2565 por

cento do vencimento do Presidente da Repibliea, acrescido de subsidio

de representagdo equivalente a 15 por cento do respectivo vencimento;

Revogado.

3. Revogado.

& Por forga das alter_a@ﬁ'es introduzidas no artige 17, proceder a alteragdo e 'r'ea'j'u'stes

do percentual salarial constantes dos Anexos IT1, IV e V e no Anexo V alterar e

reajustar o percentual 'salarial da Assembleia Provincial, com a introdugdo do

perceritual do Vice-presidente da Assembleja Provincial e eliminar a referéncia

a0 Vice-presidente da Assembleia da Repiiblica ¢ remeter para o Anexo V,

passando a ter a seguinte redacgfo: _ -




Anexo 11§

Critérios de remuneracio dos orgios de soberania e Procuradoria-Geral

da Repiblica
N % em relagfio ao % do
o Descrigiio Vencimento de subsidio de
Ord. A L
Referéncia representacito
Presidente da Repiblica 21A+100% de 21A 30%
Assembleia da Repiiblica
Presidente da Assembleia da Republica 76% 0% 15%
I Deputado da Assembleia da Repablica 60% 75% 15%
{ Tribunal Supremo

Presidente do Tribunal Supremo 76% 80% 15%

II. | Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo 65% F5% 15%:
Tribunal Administrativo
Presidente do Tribunal Administrativo 76% 80% 15%

11 | Juiz Consellieiro do Tribunal Administrativo 65% 5% 15%
Conselho Constitucional
Juiz Presidente do Conselho Constitucional 76% $0% 15%

IV | Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional 65% 5% 15%
Conselho de Ministros
Primeiro-Ministro 75% F+% 15%

V | Ministro 65% 75% 15%




Procuradoria-Geral da Repiiblica

Procurador-Geral da Republica

76% 0%

VI | Procuradores-Gerais Adjuntos

65% 5%

15%

Anexo IV

Critérios de remuneracio dos titulares e membros de 6rgio ergie piiblico

% em relacao % do
Descrigio ao Vencimento subsidio de
de Referéncia- | representacic
21A+100% de| 30%

- Prasideiite da Republica . B e
Provedor de Justica 65% 67-5% 15%
Director-Geral do SISE 1 65% 675% 15%
Presidente da Comissio Nacional de Elei¢des. 58% 60% 15%
Presidente da Comiissio Nacional dos Direitos Fhimanos 1 58% 60% 15%
‘Vice-Ministro | 58% 60% JA5%.
Secretario do Estado 58% 60% 15%

Reitor da Universidade Publica 538% 60% 15%
Director-Geral Adjunto do SISE | 58% 66% 15%
Membro da CNE 55% 15%.
‘Secretario do Estado na Provincia 50% 45% 15%.
Embaixador Extraordindrio e Plenipotenciirio 1 45% 15%
‘Vice-Reitor da. Universidade Piblica | 45% 15%
Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique 1 58% 60% 15%
Presidente do Instituto Nacional de Estatistica 58% 60% 15%
Presidente do Instituto Nacional de Gestdo.de Riscos de Desastres 58% 60% 15%
Reitor do Instituto Piblico 45% 15%
Reitor da Academia Militar 45% 15%
Reitor da Academia Policial 45% 15%
Vice-Reitor do Instituto Piblico 40% 15%.
Vice-Reéitor da Academia Militar 40% 15%
Vice-Reitor da. Acadeniia Policial 40% 15%
| Administrador de Distrito 30% 10%
Chefe do Posto Administrativo 15% 10%
Chefe da Localidade 10% 10%
Governador de Provincia 50% 45% 10%
Presidente da Assembleia Provincial 50% 45% 10%
13% 12:5% 5%

Membro da Assembleia Provincial




Presidente do Conselho Autarquico Nivel A 45% 10%
Presidente da Assemblc_ia.Municip al Nivel A 45% 10%
Membro da Assembleia Municipal Nivel A | 12% 13% 5%
‘Presidente do Conselho Autdrquico Nivel B 40% 10%
Presidente da Assembleia Municipal Nivel B 40:% | 10%
Membro da Assembleia Municipal Nivel B | 12% 12:5% 5%
residente do Conselho Autérquico Nivel C 35% 10%
residente da Assembleia Municipal Nivel C 35% 10%
Tembro da Assembleia Municipal Nivel C 10% 11% 5%
residente.do Conselho Autdrquico Nivel D 25% 10%
residente da Assembleia Municipal Nivel D 25% 10%
fembro-da Assembleia Municipal Nivel D 10% 12-5% 5%
residente do COnseiho_Autérquico de Vila 20% 10%
residenite da Assembleia Municipal de Vila 20% 10%
Tembro da Assembleia Municipal de Vila 10% 5%

Anexo ¥V

Variagio percentual do vencimento mensal dos membros dos 6rgiios de soherania

e de orgio pablico

N.° . % em  relagio 40| o0 40 qihsidio
. Descricio Vencimento de|
Ord. - - de
Referéncia o -
representacio
Presidente da Repiiblica 21A+100% de 21A 30%
Assembleia da Repiiblica
1 Vice-Presidente 66% 15%
| Chefe da Bancada Parlamentar 66%-62:5% 15%
2 Membro da Coniissdo Permanente 65% 61:5% 15%
3 Vice- Chefe da Bancada 64% 61:5% 15%
4 Relator da Bancada 63.5% 60:5% 15%
5 ‘Presidente da Comiss@o de Trabalho 63% 60:5% 15%
6 Relator da Comissio de Trabalho 63% 60:5% 15%
7 Porta-Voz de Bancada _ 63% 60:5% 15%
Membro do Conselho de Administragio da 15%
8 Assembleia da Repiiblica | 63% 59:5%
9 Vice - Presidente da Comissiio de Trabalho 62% 59:8% 15%




10 Vice - Relator da Comissdo de Trabalho 62% 59.5% 15%
111 Membro de Comissio 61% 57.5% 15%
12 Deputado 60% 5T:5% 15%:
Assembleia Provincial _
1 Vice-Preésidente da Assembleia Provincial 30 %. 5%
2 Chefe de Bancada 14:5% 5%
3 ‘Membros da Mesa 14% 5%
4 Presidente da Comissdo de Trabalho 13.5% 5%
5 Relator da Comissio de Trabalho 13%, 5%
6 Membro da Assembleia Provincial 12.5% 5%
Assembleia Municipal de rivel A-B-Ce b
2 Vice-Presidente 30% 5%
3 ‘Mentbros da Mesa 13.5% 5%
4 Secretario 13% 5%
5 Membro da Assembleia Municipal 12% 12.5% 5%
Assembleia Municipal de nivel B;-GeBD-
2 Vice-Presidente - 25% 5%
3 Membros da Mesa 12.5% 5%
4 Secretirio 12% 5%
5 Membro da Assembleia Municipal 12% 5%
Assembleia Municipal de nivel By CeB
2 Vice-Presidente 20% 5%
3 Memibros da Mesa 12.5% 5%
4 Secretario 12% 5%
Membro da Assembleia Municipal 11% 5%
Assembleia Municipal de nivel B-C-eD
Vice-Presidente 15% 5%
Meinbros da Mesa. 12.5% 5%
Secretario 12% 5%
10% 5%

‘Membro da Assembleia Municipal




IV. Resultado da votagiio

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 129 do Regimento da Assembleia da Repiblica
foi submetido ao debate e votagio final o Relatério de apreciagio na Especialidade da
Proposta de Lei de alteragdo da Lein® 05/2 022, de 14 de Fevereiro, que Define as Regras
e os Critérios para a Fixagao de Remuneragio dos Servidores Pliblicos, dos Titulantes
ou Membros de Orgdo Phblice ¢ dos Titulares e Membros dos Orgaos da Administragdo
da Justica ¢ Aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alierada e republicada pela Lei n°
14/2022, de 10 de Qutubro, tendo sido obtido o seguinte resultado:

Deputados presentes: 12

Deputados ausentes: 05

Votos a favor: 12

Votos conira: 0

Abstencio: 0

Resultado: Aprovado o Relatério de Apreciagdo, debate e votagiona Especialidade da
Proposta de Lei de alteragdo da Lei n® 05/2022, de 14 de Fevereiro, que Defineas Regras
¢ os Critérios para a Fixago de Remuneragio dos Servidores Pablicos, dos Titulares
ou Memibros de érgﬁo-Pﬁincoe:d‘os Titulares ¢ Membros dos Orgios da Administragio
da Justica e Aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n°
14/2022, de 10 de Qutubro.

Anexo: Em anexo, fexto da Lei da Proposta de Lei de alteracfo da Lei n°® 05/2022, de
14 de Fevereiro, que Define as Regras e os Critérios para a Fixagio de Remuncragio
dos Servidores Piiblicos, dos Titulares ou Membros de ér_gﬁo Piiblico ¢ dos Titiilares &
Membros dos Orgios da Administragio da Justiga e Aprova a Tabela Salarial Unica

(TSU), alterada e republicada pela Lein® 14/2022, de-10 de-Outubro.

Maputo, 30 de Maio de2023.
O Relator da Comissao _ A Vice-Pre

¢ da Comissfio

Anténio Pedro Muchanga Maria do Céu Omar do Amaral
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

LEIN.° 12023
de de

Havendo necessidade de se alterar a Lei n.” 5/2022, de 14 de Fevereiro, que define as
Regras e os Critérios para a Fixagdo de Remunera¢do dos Servidores Publicoes, dos
Titulares ou Menibros de Orgio Publico e dos Titulares e Membros dos é‘rgﬁos da
Administracio da Justica e aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada
pela Lei n.° 14/2022, de 10 de Outubro, nos termos da atinea r) don. 2 do artigo 178

da Constituigfio da Republica, a Assembleia da Republica determina:

ARTIGO 1

(Alteracdo)
Sao alterados os artigos 5, 15, 17 ¢ os Anexos Il eIV da Lei n.® 5/2022, de 14 de
Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 14/2022, de 10 de Outubro, que passam a
ter a seguinte redacgfo:

"ARTIGO 5
(Titular ou membro de 6rgo pitblico)

1. Para efeitos da presente Lei, ¢ titular de drgdo pliblico a pessoa fisica referida no
namero 1 do artigo 3 da presente Lei, que exerce um dos seguintes cargos politicos:

a) Provedor de Justica; '

b) Vice-Ministro;

) Secretério de Estado Central;

‘d) Presidente da Comissdo Nacional de Elei¢Oes;

e) Presidente da Comissdo Naci'o_n_al dos Direitos Humanos;

f) Secretério de Estado na Provincia;

g) Governador de Provincig;

h) Presidente da Assembleia Provincial;

i) Administrador de Distrito; _

j) Presidente da Assembleia Distrital;

k) Presidente do Conselho Autérquico;

1) Presidente da Assembleia Autarquica;

m) Chefe de Poste Administrativo;




0)

Chefe de Localidade;
Demais cargos pliblicos que venham a-ser eriados:

2. Para eféitos da presente Lei, considera-se ainda titular de 6rgdo publico, as
seguintes entidades:

a) o Director-Geral do SISE;

b) o Presidente do Instituto Nacional de Estatistica;

¢) o Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique;

d) o Presidente do Instituto Nacional de Gestdo ¢ Redugdo do Risco de
- Desastres.

3. Para eféitos da presente Lei sdo membros dos 0rgaos plblicos:

a) Membro do Conselho.do Estado:

b) Membro da Comissio Nacional dos Direitos Humanos;

¢) Membroda Comissdo Nacional de Eleigdes;
d) Membro da Assembleia Provincial;
¢) Membro da Assembleia Distrital;

f) Membro da Assembleia Autdrquica.

| ARTIGO 15
(Remuneragiio dos titulares ou membros de érgao publico)

1. Os. titulares ou membros de orgio publico t€m direito ac vencimento mensal e

subsidio de representagdo, nas percentagens constantes do Anexos IV & presente Lei ¢

ue dela.¢ parte integrante.

ARTIGO 17

(Remuneragio dos titulares ¢ membros-dos 6rgios de soberania e da

Procuradoria-Geral da Reprblica)

1. Aos titilares e membros dos orgdos de soberania, ao Procurador-Geral da
Repiiblica sdo-atribuidas as seguintes percentagens salariais:

a)

b)

o Presidente da Republica aufere um veneimento mensal ‘de mais 100. por
cento do nivel salarial 21A, acrescido de um subsidio dé representagdo
equivalentea 30 por cento do réspectivo vencimento;

o Presidente da Assembleia da Republica aufere um vencimento mensal

‘correspondente a 76 -por cento do vencimenito do Presidente da Republica,

acrescido de subsidio de repreS'cntac;ﬁo-'cquiv-alcnte a 15 por cento do
respectivo vencimento, ~0N




d)

¢)

g)

o Presidente do Triburial Supremo, o Presidente do Tyibunal Administrativo
e o Presidente do Consellio Constitucional, bem como 0 Procurador-Geral da
Repiiblica auferem um vencimento mensal correspondente a 76 por-cento do
vencimento do Presidente da Reptblica, acrescido de subsidio de

representagdo equivalente a 15 por cento do respectivo vencimentor

o Primeiro-Ministro aufere um venciménto mensal correspondente a 75 por
cento do vencimento do Presidente da Republica; acrescide de subsidio de
representagio equivalente-a 15 por cento do respectivo vencimento;

o Deputado da Assembleia da Republica aufere vencimento mensal

correspondente a 60 por cento do. vencimento do Presidente da Republica,

acrescido de subsidio de representagdo equivalente a 15 por cento de
regpectivo vencimento;

o Juiz Consetheiro do Tribunal Supremo, do Tribunal Administrativo, do
Conselho Constitucional, bem como o Procurador-Geral Adjunto. auferem
vencimento mensal correspondente a 65 por c¢ento do vencimento do
Presidente da Repiiblica, acrescido de subsidio de rcp'resentaq;ﬁo equivalente
a 15 por cento do respectivo vencimento; |

0s Ministros auferem um vencimento. mensal correspondente a-65 por cento

do vencimento do Presidente da Republica, acrescido de subsidio de
representagfo equivalente a 15 por cento do respectivo vencimento;

Artigo 2
(Aditamento)

Sio aditados & Lei n.° 5/2022,de 14 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lein.°
14/2022, de 10 de Outubro, o n.° 4 1o artigo 17; o artigo 19-A e 0 Anexo V com a
seguinte redacgdo:

l....

2

“ARTIGO 17

(Remuneraciio dos titulares-e membros dos orgios de¢ soberania-e da

Procuradoria-Geral da Repiblica)

3, Revogado.
4. A variagdo percentual do vencimento mensal dos membros dos 6rgios de soberania

e de drgdos plblicos-€ definida conforme a sua organizagio. interna ¢ consta do Anexo

V, que ¢ parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 19A
(Participacio em sessdes) o
Os suplementos especificos decorrentes da participagdo em sessOEs dos orgdos: de
soberania e demais 6rgios piblicos pelos seus titulares e membros incluindo o
respectivo. pessoal de apoio técnico administrativo mantém-se noe regime em que '
‘processados. -




Anexo I11
Criférios de remuneracio dos 6rgios de soberaniae Procuradoria-Geral da

Repiiblica
N % em relagfio a0 % do subsidio
O.r d. Descri¢do Ven"ci_me_nto de de
Referéncia representagio
Presidente da Repliblica J1AT100% de 21A 30%
Assembleia da Repiiblica
Presidente da Assembleia da Repiblica 76% | 15%
Vice- Presidente da Assembleia da Republica 66% ' |
| Deputado da Assembleia da Repiiblica 60% | 15%
‘Tribunal Supremo
Presidente do Tribunal Supremo | 76% 15%
il | Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo ' 65% 15%
Tribunal Administrativo
Presidente do Tribunal Administrativo | 76% 15%
Il [ Juiz Conselheiro do Tribunal Administrativo 65% 15%
Conselho Constitucional
Juiz Presidente do Conselho Constitueional 76% 15%
v | Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional 65% 15%
Conselho de Ministros
Primeiro-Ministro 75% 15%
A\ Ministro 65% 15%
VI | Procuradoria-Geral da Republica




Procurador-Geral da Republica 76% | 15%

Procuradores-Gerais Adjuntos 65%. 15%
Anexo IV
Critérios de remunerago dos titulares ¢ membros de 6rgio publico
% em relacio % do subsidio de
- 40 representacio
Deserigao Vencimento
de Referéiicia
21A+100% de 30%
I | Presidente da Repiiblica 21A
2 | Provedor de Justica 65% 15%
3 | Director-Geral do SISE 6% | 15%
“Presidente da Comissdo Nacional de 15%
4 | Eleigbes 58%
Presidente da Comissde Nacional dos 58% 15%
5 | Direitos Humanos
6 | Vice-Ministro 58% : | 15%
7 | Secretario do Estado 58% 15%
8 | Reitor da Universidade Publica 58% 15%
9 [ Director-Geral Adjunto do SISE 58% 15%
10 | Membro da CNE | 55% | 15%
11 | Secretario do Estado na Provincia. 50% | 15%
Embaixador Extraordinario e | ' 15%
12 | Plenipotencidrio 45%
13 | Vice-Reitor da Universidade Publica 45% | 15%
Presidente da Autoridade Tributaria de 58% 15%
14 | Mogambique
Presidente do Instituto Nacional de 58% ' 15%
15 | Estatistica :




| Presidente do Instituto Nacional de 58% 15%
16 | Gestfio de Riscos de Desastres
17 | Reitor do Instituto Piiblico 45% 15%
18 | Reitor'da Academia Militar 45% 15%
19 | Reitor da Academia Policial 45% 15%
20 | Vice-Reitor do Instituto Publico 40% 15%
21 | Vice-Reitor da Academia Militar 40% 15%.
72 | Vice-Reitor da Academia Policial 40%. 15%
33 | Administrador de Distrito 30% 10%
25 “Chefe do Posto Administrativo 15% 10%
26 | Chefe da Localidade 10%. 10%
| Governador de Provincia 50% 10%
Presidente da. Assembleia Provincial 50% 10%
Membro da Assembleia Provineial 13% 5%
Presidente.-do_ Conselho Autargquico 10%.
Nivel A 45%
Presidente da Assembleia Municipal | 10%
Nivel A 45%
'Vice_fPr_esid_en_te da Asseimbleia 5%
Municipal Nivel A 30%
Membro da Assembleia Municipal | 5%
Nivel A 13%
Presidente do Conselho Autarquico 10%
Nivel B 40%
| Presidente da Assembleia Mun'i'ci-pal 10%
Nivel B 40%

- @%&zﬁ@uﬁﬂ/
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Vice-Presidente da As sembleia. 5%
Municipal Nivel B 28%
Membro da Assembleia Municipal 5%
Nivel B 12% 5%

Tresidente do Conselho Autarquico Nivel 10%

C 35%
Presidente da Assembleia Municipal 10%

‘Nivel C 35%
Vice-Presidente da Assembleia 5%
Municipal Nivel C 20%
Membro da Assembleia Municipal | 5%
Nivel C  11%425%

[Presidente do Conselho Autdrquico | | 10%
Nivel D 25%
Presidente da Assembleia Municipal 10%
Nivel D 25%
Vice-Presidente da Assembleia ' ' 5%
_Municipal Nivel D 15%
Membro da Assembleia Municipal | 5%
Nivel D 10% 12-5%
Presidente do Conselho Autarquico de- | | | 10%
Vila 20%

| Presidente da Assembleia Municipal de 10%
Vila 20%

Membro da Assembleia Municipal de 5%
Vila 10%

v Wtﬁﬂj Anexo V %ﬁ:\)

Variacdo percentual do vencimento mensal dos membros dos drgios.de
soberania ¢ de érgio pablico
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N.°

%.em relagio ao

I % do subsidio

Ord. Descricio Vencimento de de |
Referéncia . representagio
Presidente da Republica 21A+100% de 21A 30%
Assembleia da Republica
1| Vice-Presidente 66% 15%
Chefe da Bancada Parlamentar 66% 15%

2 | Membro da Comissio Permanente 65% 15%

3| Vice- Chefe da Bancada 64% 15%

4 | Relator da Bancada 63.5% 15%

5 | Presidente da Comissio de Trabalho 63% 15%

6 | Relator da Comisséo de Trabalho 63% 15%

7 | Porta-Voz de Bancada 63% 15%

Membro da Conselho de Administragio da 15%

8 | Assembleia da Republica 63%

9 | Viee - Presidente da Comisséo de Trabalho 62% 15%
10 | Vice - Relator da Comissfio de Trabalho 62% 15%
11 | Membro de Comissio 61% 15%
12 | Deputado 60% 15%

Assembleia Provincial

1 | Vice-Presidente da Assembleia Provincial 30% 5%

2. { Chefe de Bancada 14.5% 5%

3 | Membros da Mesa 14% 5%

4 | Presidente da Comissfo de Trabalho 13.5% 5%

5 | Relator da Comiss#o de Trabalho 13% 5%

6 | Membro da Assembleia Provineial 13% 5%

Assembleia Municipal de nivel A;-B-Ge-P




1 | Vice-Presidente de Mesa 30% 5%
2 | Membros da Mesa 13% 5%
3 | Secretario 13% 5%
4 | Membro da Assembleia Municipal 13% 5%
|"Assembleia Municipal de nivel B, C-eD
1 .Vice'—Pr'esid'ente:de Mesa 25% 5%
2 | Membros da Mesa 12.5% 5%
3 | Secretario 12% 5%
4 .Mem'b'ro da Assembleia Municipal 12% 5%
Assembleia Municipal de nivel By C-eB
1 | Vice-Presidente 20% 5%
2 | Membros da Mesa 12.5% 5%
3 | Secretario 12% 5%
4 | Membro da Assembleia Municipal 11% 5%
Assembleia Municipal de nivel By-C-e-D
1 | Vice-Presidente de Mesa 15% 5%
2 | Mémbros da Mesa 12.5% 5%
3 | Secretario 12% 5%
4 | Membro da Assembleia Municipal 10% 5%
Assembleia Municipal de Vila
1 | Vice-presidente 15% 5%
2 | Membro de Mesa 12.5% 5%
3 | Secretario 12% 5%
4 | Membro da Assembleia Municipal 10% 5%




ARTIGO 4

(Revogagiio)
Sao revogades aalinea ¢) do n.”2 do.artigo 10:.a alinea h) don.° 1 e o n.°3 do artigo
17 da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.? 14/2022,
de-10 de Outubro.

ARTIGO S
(Disposigfio transitoria)
T salvaguardada a contagem de tempo, para efeitos do direito a. manutengio do
vencimento de referéncia da fungdo exercida, ao funciondrio do Estado em exercicio de
fungdes de direcgdo, chefia ¢ confianga, 4 data de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022,
de 14 de Fevereiro.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

A presente Lei-entra em vigor na data da sua publicagfo.
Aprovada pela Assemblefa da Republica, aos de de 2023.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO NHIUANE BIAS

Promulgada, aos: de¢ de 2023.

Publique-se.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

FILIPE JACINTO NYUSI




