BLICA

Sessao Ordinaria

PROVENIENCIA: Comissdo dos Assuntos Constitucionais, Direitos
Humanos e de Legalidade — 12 Comissdo.

ASSUNTO: Parecer atinente a Proposta de Revisdo da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro, que Define as Regras € 0s
Critérios pata a Fixacdo de Remuneragdo dos
Servidores Publicos, dos Titulares ou Membros de
Orgdio Plblico e dos Titulares e Membros dos Orgdos
da AdministragSo da Justica e Aprova a Tabela Salarial
Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n.o
14/2022, de 10 de Outubro.

RESULTADO DA APRECIAGAO:
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Comissio dos Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos e de Legalidade
(1* Comisso)

Assunto: Remessa do Parecer sobre a Proposta de Lei de Revisdo da Lei n.°
05/2022, de 14 de Fevereiro, que define as Regras € 0s Critérios para a Fixagdo da
Remuneragdo dos Servidores Publicos, dos Titulares ou Membros de Orgéo
Publico e dos Titulares e Membros dos Orgdos da Administragdo da Justica e
aprova a Tabela Salarial Unica (TSU)

Exceléncia,

Aceite, em primeiro lugar, os cumprimentos da Comissdo dos Assuntos
Constitucionais, Direitos Humanos e de Legalidade.

Venho por este meio remeter a V. Excia., para os devidos efeitos, 0 Parecer sobre a
Proposta de Lei de Revisdo da Lei n.° 05/2022, de 14 de Fevereiro, que define as
Regras ¢ os Critérios para a Fixagdo da Remuneracio dos Servidores Publicos, dos
Titulares ou Membros de Orgdo Publico e dos Titulares e Membros dos Orgdos da
Administracdo da Justica e aprova a Tabela Salarial Unica (TSU).

Sem mais de momento, aproveito o ensejo para apresentar os protestos da minha
mais elevada estima e alta consideragao.

SUA EXCELENCIA Dra. ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO
NHIUANE BIAS

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

MAPUTO

r

da Republica

Secretariado Geral da Assembleia_|
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Comiss3o dos Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos e de Legalidade
(1* Comissio)

Parecer n.° 13/2023
de 30 de Maio

Assunto: Parecer atiniente & Proposta de Lei de Revisdo da Lei 1.° 05/2022, de

14 de Fevereiro, que define as Regras ¢ o0s Critérios para a Fixagdo da

Remuneracdo dos Servidores Pablicos, dos Titulares ou Membros de Orpo
Publico. e dos Titulares e Membros dos Orgaos da Administragdo da Justica €
aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n.°

14/2022, de 10 de Outubro

Sumaério: Em _.cumprime-nto do disposto na alinea a), de n.> 1 do artigo 85, do
Regimento da Assembleia da Republica (RAR), aprovado pela Lei n.* 17/2013,
de 12 de Agosto, alterada e Republicada pela Lei n” 12/2016, de 30 de
Dezembro ¢ do Despacho de Sua Exceléncia Presidente da Assembleia da
Republica, datado de 25 de Maio de 2023, por forga do disposto na alinea k),
do n® 2 do artigo 47 do RAR, a Comissdo dos Assuntos C.Dn‘Sti'm'ciqnaijs‘,
Direitos Humanos ¢ de _L_egal_i.dadc recebeu, a Proposta de Lei de Revisdo da
Lei n.° 05/2022, de 14 de Fevereiro, que define as Regras.e os Critérios para a

Fixacio da Remuneragdo dos Servidores Publicos, dos Titulares ou Membros

de-Orgido Puiblico e dos Titulares.¢ Membros dos Orggos da Administragdo de::/)(




Justica e aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Let

n.° 14/2022, de 10 de Outubro, para a emissdo do-competente parecer:

Metodologia

Para emisséo do Parecer, a Comiss@o dos Assuntos Constitucionais, Direitos
Humanos e de Legalidade analison a Proposta de Lei de Revisdo da Lei n.°
05/2022, de 14 de Fevereiro, que define as Regras e0s Critérios para-a Fixacéo
da Remuneracio dos Servidores Puablicos, dos Titulares ou Membros de Orgio
Publico-e dos Titulares e Membros .-dos-@rgéos da Administraggo da Justica e
aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei 1.°
14/2022, de 10 de Outubro, antecedido de estudo individual e dos Grupos

Parlamentares.

Com vista ao aprofundamento da andlise, a Comissio dos Assuntos
Constitucionais, Direitos Humanos e de Legalidade, a Comissdo do Plano ¢
Orcamento, a Comissio dos Assuntos Sociais, de Género, Tecnologia ¢
Comunicacio Social ¢ a Comissio da Administragdo Piiblica e Poder Local
realizaram audicdo parlamentar conjunta ae Ministro da Economia e Finangas,
na qualidade de representante do Proponente, nos termos do disposto na alinea

a)do n.° 1 do artigo 74 da RAR.

1. APRECIANDO

1. Enquadramento Constitucional e legal

A Comisso dos Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos ¢ de Legalidade
mantém, quanto ao enquadramento constitucional e legal, o contetido vertido

no Parecer n.° 27/2021, de 7 de Dezembro atinente & Proposta de Lei da TSU.
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2. Fundamentag¢io da Proposta de Lei de Revisdo

A proposta de lei deve conler na sua apresentacdo, entre ouiros, a
fundamentag@o que a justifica, cosiforme a ali’nea-..-a):, do n.° 1 do artigo 122 do

RAR.

Ao abrigo da norma acima referida, o Conselho de Ministros, apresenta, in
Jittere, como fundamentagio da Proposta de Lei de Revisio da Lei n.° 05/2022,
de 14 de Fevereiro, que define as Regras ¢ os Critérios para a Fixagdo da
Remuneracio dos Servidores Publicos, dos Titulares ou Membros de Orgfo
Priblico e des Titulares ¢ Membros dos Orgfios da Administragéio da Justica ¢
aprova a Tabela Salarial Unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n.*

14/2022, de 10 de Outubro, que:

a) A Lein.°5/2022, de 14 de Fevereiro, definiu as regras e os critérios para
a fixagho de remuneragdo dos servidores publicos, dos titulares ou
membros de 6rgdo plblico e dos titulares e membros dos orgdos da

Adiministracie da Justiga e aprovou a Tabela Salarial Unica (TSU);

b) A referida Lei foi alterada ¢ republicada pela Lei n.” 14/2022, de 10 de
Outubro, tendo esta revisdo sido acompanhada igualmente pela revisdo

da legislacio complementar;

¢) No processo de implementacio da Tabela Salarial Utica (TSU), a
Comissdo Multisectorial de Enquadramento pro.'c.e_d_eu a avaliagdo do
referido processo, tendo apresentado um Relatorio preliminar 40

Governo e sugerido a adopgio de medidas de politica gorrectivas, com

objectivo de harmonizar a implementagéo da reforma da politica salarial,




d) As Medidas de Politica cotrectivas consistiam na (i) alteragdo dos

quantitatives dos Niveis-Salariais e Escalbes da Tabela Salarial Unica da

Administragio Publica e das. Forgas de Defesa e Seguranga; (i)

ajustamento dos quantitativos dos suplementos face as alteragdes dos

quantitativos da Tabela Salarial Uhica- da Administragio Pablica e das

Forgas de Defesa € Seguranca; (iii) -ajustamento da remuneragio dos

Membros das Assembleias Provinciais face ao regime de actividades a

que estdo vinculados; (iv) redugdo da remuneragdo (vencimento e

suplementos) dos titulares e membros dos érgios de soberania,
Procuradoria-Geral da Repiiblica e titulares e membros de orgdos
phblicos, com vista a reduzir as discrepareias salariais com os demais

servidores publicos;

As duas primeiras Medidas de Politica correctivas estavam no dmbito das
competéncias do Goverho ¢ foram materializadas em Janeiro do corrente.

ano com a revisdo dos seguintes Decretos:

Decreto n.° 3272022, de 13 de Julho, que define os Quantitativos dos

Niveis Salariais e Escaldes da Tabela Salarial 'L'Jni'ca;_,-

Decreto n.° $3/2022, de 14 de Outubro, que define o critério de
Enquadramento, o Regime, os Quantitativos dos Suplementos. e os
Quantitativos dos Niveis Salariais ¢ Escal8es das Forcas de Defesa e
Seguranca,

Deereto n.° 54/2022, de 14 de Outubro, que define o Critério de
Enquadramento, o' Regime ¢ os Quantitativos dos Suplementos e os
Quantitativos.dos Niveis Salariais dos Membros da Policia da Republica
de Mogambique e Outras Entidades Paramilitares equivalentes;

Decreto n.° 55/2022, de 14 de Outubro, que aprova a Remuneragao dos
Demais Membros de Orgdo Publico e de Soberania nflo previstos na Lei .~

n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro;




e Deécreto n.% 60/2022, de 21 de Novembro, que altera e republica o
Decreto n.° 31/2022, de 13 de Julho, alterado pelos. Decreto n.” 51/2022,
de 14 de Outubro, que aprova o Regime e 0s Quantitativos. dos
Suplementos dos Servidores Pablicos, dos Titulares ou Membros de
Orgdo Publico ¢ dos Titulares ¢ Membros dos Orgdos da Administra¢ao

da Justica;

f) A materializagio das restantes medidas pressupde a revisdo da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro, cuja competéncia ¢ da Asgsembleia da

Reptblica.

g) Neste sentido, propde-se 2 revisdo da remunera¢fio (vencimento e
suplementos) des titulares ¢ membres dos orgdos de soberania,
Procuradoria-Geral da Republica e titulares e membros de Orghos

.pﬁ_bliCOS;

h) Adicibnalmen_te,- com vista a _garant’ir uniformidade e coeréncia das
disposicdes legais constantes da Lei, pretende-se, ainda, ajustar alguns
aspectos de forma nos seguintes.termos:.

e no artigo 5, a introdugfo de um hovo nimero que enumera 08
membros de érefio piblico, ém separado, para que esteja alinhado
com a téenica dé legistica adoptada no artigo 4

e o artigo 10, a revogagio da-alinea e) uma vez que as ajudas de
custo nio constituem suplemento e ndo fazem parte da
remuneracio dos FAE;

e no artigo 15, a retificacio da referéncia aos Anexos I e 11, sendo-a
mencio correcta a referente ao Anexo IV, pois este é que

estabelece os critérios de remuneragdo dos titulares e membros de

orgao publico;



A Comissdo dos Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos e deLegalidade

apresenta as seguintes propostas de alteragio na Proposta de Lei:

e no artigo 17, a reformulacio da epigrafe, passando a denominar-se

“Remuneracio dos titulares e membros dos érgdos de soberania ¢
da Procuradoria-Geral da Repfiblica” para que esteja alinhade com
a téenica de legistica adoptada no artigo 15; supressdo na alinea g)
da referéneia ao Director-Geral do Servigo de Informagdo e
Seguranca do Estado, visto que 0 mesmo ndo faz parte do érgdo
de soberariia mas sim de 6rgdo publico; revogagdo da alinea h)
referente a percentagens salarial e subsidios de representagdo do
Provedor de Justiga uma vez que também no faz parte do 6rgdo
de soberania mas sim de érgio publico; e introdugdo de um novo
ntimero que estabelece uma variagdo pereentual do vencimento
meiisal dos membros dos 6rgios de soberania e de érgdos publicos

de acordo-com a sua organizacio interna;

introduzir um novo artigo (Artige 19-A) com o contetido do n.? 3.

do artigo 17, por se considerar gue tem melhor enguadramento
nesteés termos;

introduzir um nove Anexo (Anexo V) referente a variacdo

percentual do vencimento mensal dos membros dos Orgdos de

soberania e de 6rgio publico;

introduzir uma disposicfo transitoria que salvaguarda a contagem
de tempo, para efeitos. do direito a.manutengdo do vencimento de
referéncia da funcfio exercida, ao funcionario que jé estava em
exercicio de fungdes de direcgdo, chefia e confianga, a data de

entrada em vigor da Lei n.° 572022, de 14 de Fevereiro.

3. Na Especialidade
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¢ No predmbulo da Lei, propde-se a alterag 0 da expressdo “Mostrando
sé necessdria a alteracdo da” pela “Havendo necessidade de alterar a”,
conforme as regras de legistica ¢ depois da expressao “Tabela Salarial
Onica (TSU)” introduzir a expressio “alferada e republicada pela Lei
n.° 1472022, de 10 de Outubro,” tendo em consideragdo que a Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro foi alterada ¢ republicada pela Lei n.°

14/2022, de 10 de QOutubro, passando a ter a seguinte red'acg:ao':

Havendo necessidade de alterar a. ; ye-Recessario el
da Lei n.°5/2022, de 14 de Fevereiro, que define as regras.€ os critérios
para a fixagdo de remuneraco dos servidores piiblicos, dos titulares ou
membros de érgdo piblico e dos titulares e membros dos orgdos da
Administracéo da Justiga e aprova a Tabela Salarial Unica (TSU),
alterada e republicada pela Lei n.” 14/2022, de 10 de Outubro, nos
termos da alinea r) do n.° 2 do artigo 178 da Constituicdo da Republica,
a Assemibleia da Reptiblica determina:”

e No artigo 5, climinar o negrito na alinea e), pois esta alinea sempre se
referiu ao cargo de “Presidente da Comissido Nacional de Direitos
Humanos” ¢ consta do rol dos cargos politicos elencados no referido
artigo e, por isso; ndo se trata de inovagdo alguma e no namero 3 do
mesmo artigo depois do substantivo “drgdos” colocar o adjectivo

“paiblico” no plural, de modo a concordar em niimero com 0 substantivo

1]

-.é'rgﬁb.s;”",- passando a ter a seguinte redacc;?io.
“ARTIGO 5
(Titular ou membro de érgio pablico)

1. Para efeitos da presente Lei, € titular de orgdo publico a pessoa fisica
referida po ntmero 1 do artigo 3 da presente Lei, que exerce um dos
segliintes cargos politicos:

a) ....;

b) ...;

c) ...}

d) ...; \ |

e} Presidente da Comissao Nacional dos Direitos Humanos;




(o).

3. Para efcitos da presente Lei sio membros dos érgaos pablicos:

(..)”

e No artigo 17, alterar o percentual salarial dos titulares dos 6rgaos de
soberania de 80% para 76% e alterar o percentual dos deputados de
57.5% para 60% e dos demais membros de o6rgdo de soberania,
designadamente ministros e juizes conselheiros, bem como os
procuradores gerais adjuntos, de 67.5% para 65%, passando a ter a
seguinte redacgio:

ARTIGO 17
(Remuneragio dos titulares e membros dos érgaos-de-soberani'a eda
Procuradoria-Geral da Republica)

1. Aos titulares e membros dos. 6rgios de soberania, ao Procurador-Geral

da Republica sfo atribuidas as seguintes percentagens salariais:

a) ‘0 Presidente da Repiiblica aufere um vencimento mensal de-mais
100 por cento do nivel salarial 21A, acrescido de um subsidio de
representagio equivalente a 30 por cento do respectivo
veneimento;

b) o Presidente da Assembleia da Republica aufere um vencimento
mensal correspondente a 76. 889 por cento do vencimento do
Presidente da Republica, acrescido de subsidio de representagdo
equivalente a 15 por cento do respectivo venciniento; |

¢) o Presidente do Tribunal Supremo, o Presidente do. Tribunal
Administrativo € o Presiderite do Conselho Constitucional, bem
como o Procurador-Geral da RepuUblica auferem um vencimento
mensal corresporidente a 76 88 por cento do vencimento do
Presidente da Reptiblica, acrescido de subsidio de representagéo
equivalente a 15 por cento do respectivo vencimento; |

d) o Primeiro-Minisiro aufeie um vencimento mensal correspondente
a 75 76 por cento do vencimento do Presidente da Repiiblica,
acrescido de subsidio de representagdo equivalente a 15 por cento
do respectivo vencimento;

e) 0 Deputado da Assembleia da Republica aufere venecimento
imensal correspondente a 60 575 por cento do vencimento do




Presidente da Reptiblica, acrescido de subsidio de representagdo
equivalente a 15 por cento do respectivo vencimento;

f) o Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo, do Tribunal
Administrativo, do Conselho Constitucional, bem c¢omo o
Procurador-Geral Adjunto  auferem vencimento  mensal
correspondente a 65 675 por cento do vencimento do Presidente
da Republica, acrescids de subsidio de representagéo equivalente
a 15 por cento dorespectivo vencimento;

) os Ministros auferem um vencimento mensal correspondente a 65
675 por cento do vencimento do. Presidente da Republica,
acrescido de subsidio de representagiio equivalente a 15 por cento
do respectivo vericimento; |

e Por forca das alteragbes do artigo 17, proceder a alteracdo e reajustes do
_pe.l'centual salarial constantes do Anexo ITI1, IV e V eno Anexo V alterar
¢ reajustar o percentual salarial da Assembleia Provincial, com a
introdugdo do percentual do Vice-presidente da Assembleia Provincial e
climinar a referéncia ao Vice-presidente da Assembleia da Repiblica-e
remeter para o Anexo V, passando a ter a seguinte redacgio:

Anexo I
Critérios de remunera¢iic dos orgios de soberania e Procuradoria-
Geral da Republica

_______ r
o % em relaciio ao or T
N Descéricio V'enci"men‘ito de % do subsidio
Ord. ' Referéncia de
- representacio
w \ Presidenle da Repiiblica 2TA+100% de 21A 30%
_Assembleia da Repiiblica
Presidente da Assembleia da Repiblica 76% 86% 15%

I | Deputado da Assembleia da R’t:p'ﬁblica 60% 57:5% 15%
Tribunal Supremo B
Presidente.do-Tribuinal Supremo 76%: 86%. 15%

Bill ‘Juiz Consetheiro-do Tribunal Supremo 65%% 67:5%. 15%
TFribunal Administrativo

Presidente do Tribunal Administrativo 76% 80% 15%

[ HI Juiz Conselliciro do Tribunal Adniinistrativo _ 65%.67.5% 15%




‘Conselho Constitucional
Juiz Presidente do -Conselho Constitucionat 76% 86% 15%
___________ 1% Tuiz Conselheiro do Conselho Constitucional 65% 67-5% ' 15%
Conselho de Ministros
Primeiro-Ministro 75%. 79% 15%
v Ministro 65% 671-5% 15%
Procuradoria-Geral da Republica
‘Procurador-Geral da Republica 76% $0% 15%
VI Procuradores-Gerais Adjuntos 65% 67.5% 15%

Anexo IV
Critérios de remuneraciio dos titulares ¢ membros de 6rgiio erghe pablico

%_ cm relag¢do ao % do subsié
Descricio Vencimento de¢ de
e Referéncia representac
) __P1w1dcnte da Republica 21A+100% de 21A 30%
Provedor de Justica 63% 67:5% 15%
i __\I)lrcclop(xeral do SISE 65%. 67-5% 15%
: Presidente-da Comissdo Nacional de Eleigdes 58% 60%: 15%
1 Prosidente da Comissao Nacional dos Direitos 58% 60% 15%
i Humanos
Vice-Ministro 58% 60% 15%
‘Secretério do Estado 58% 60% ' 15%
_chor da Universidade Piblica 58% 60% 15%.
_II)lrcuor -Geral Adjunto do SISE- 58% 60% 15%
| Membro da CNE 55% 15%
| Seeretdrio do Estado na Provincia 50% 45% 15%
| mbmxador f Mraordma.rlo @ Plc.mpotenuarm _45% 15%.
i 45% 15%
1k l’rcaldeme da Autorldade Tributaria de Mogambigue 58% 60% 15%
Presidente do Instituto Nacional de Estatistica 58% 68% 15%
Presidente do Instituto Nacional de Gestdo de Riscos 58% 60% 15%
-+ de Desastres
Reitor do Institito Piblico 45% . _ 15%
| Reitor da Academia Militar 45% 15%
| Reitor da Academia Policial 45%. 15%
-1 Vice-Reitor do Instituto Piiblico 40% 15%
LY jce-Reitor da Academia Militar 40% ' 15%
| Vice-Reitor da Academia Policial 40% 15%
Admlmstrddor de Distrito 30% 10%
Chele do Posto. Administrativo 15%. 10%.

AN




| Chefe da Localidade 10% 10%
{ Govetnador de Provincia 30% 45% 10%
Presidente da Assembleia Provincial 50% 45% 10%
‘Membro da Assembleia Provincial 12% 12:5% 5%
__?_Tresidente do Conselho Autarquico Nivel A 45% 10%
Presidente da Assembieia Municipal Nivel A 45% 10%
| Membro da Assembleia Municipal Nivel A 12% 12:5% 5%
'E'_'I_:l.';;és‘idcntcw;io-Conselho- Autarquico Nivel B 40%. 10%
| Presidente da Assembleia Municipal Nivel B 40% 10%
i Membro.-da Assembleia Munic_ipa_l Nivel B 10% 12.5% 5%
Prcmdmte do Coenseltho Autarquico Nivel € 35% 10%
Presidente da Assembleia Munieipal Nivel € 35% 10%
: Mcembro da Assembleia Municipal Nivel C 10% 12:5% 5%
Prcmdcntf: do Conselho Autdrquico Nivel D 25% 10%
Presidente da Assembleia Municipal Nivel D 25% 10%
‘Membro da Assembleia Municipal Nivel D 10% 12:5% 5%
Presidente do Consetho Autérquico de Vila. 20% 10%
! Presidente da Assembleia Municipal de Vila 20% 10%
‘Membro da Agsembleia Municipal de Vila 10% 5%
_ AnexoV
‘Variaciio percentual do vencimento mensal dos membros dos 6rgaos de
soberania e de érgio piblico
) ° . .
N N 7o em relagio ao % do
- Descericiio Vencimento de e o
Ord. - A . subsidio de
Referéncia e
_ representacac
) Presidente da Republica 21A+100% de 21A 30%
| Assembleia da Republica |
IIIIIIIIII 1 | Vice-Presidente 66% 15%
Chefe da Bancada Parlamentar 66%%-62:5% 15%
2 | Membro da Comissiio Permanente 65% 61:5% 15%
3 | Vice- Chefe da Baneada 64% 61-5% 15%
4 Relator da Bancada 63.5% 60:5% 15%
5 Presidente da Comissfio de Trabalho. 63% 68:5% 15%
_________ 6 | Relator da Comissdo d¢ Trabalho 63% 60:3% 15%
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| Chefe-da Localidade _ | 10% 0%
G_overnddm de Provincia 50% 45% 10%
Presidenie da Assembleia Provincial 50% 45% 10%
| Membro da Assembleia Provincial 12% 12:5% 5%:
Presidente do Conselho Autérquico Nivel A 45% 10%
| Presidente da Assembleia Municipal Nivel A 45% 10%
| Mcmbro da Assembleia Municipal Nivel A 12% $2:5% 5%
| W?i’rcsidente do. Conselho Autarquico Nivel B 40% 10%
Presidente-da Assembleia Municipal Nivel B 40% 10%
_____N’[cmbro da-Assembleia Municipal Nivel B 10% 12:5% 5%
Prccudcntc doConselho Autarquico Nivel C 35% 10%
i Presidente da Assembleia Municipal Nivel C 35% 10%
| Membro da Assembleia Municipal Nivel C 10% 12:5% 5%
_'}’rcmdente do Conselho Autérquico Nivel D 25% 10%
| Presidente da Assembleia Municipal Nivel D 25% 10%
. Membro da.Assembleia Municipal Nivel D 10% 12:5% 5%
20% 10%
20% 10%
10% 59/,
Anexo V
Varia¢io percentual do vencimento mensal dos membros dos orgios de
soberania ¢ de 6rgio pitblico
-
‘ | %o em relagiio ao % do
]l N.°? Ord. Descricio 'V'_en'c_imento de <ubsi d de
Referéncia Subsicio ¢
il _ | | | _ _ representaci
B Presidente da Republica 21A+100% de 21A 30%
Assembleia da Repablica
3 1 | Vice-Presidente 66% 15%.
Chefe da Bancada Parlamentar 66%-62:5% 15%:
______ 2 | Membro da Comissdo Permanente 65% 61:5%: 15%
3 | Vice- Chefe da Bancada 64% 61-5% 15%
4| Relator da Bancada 63.5% 690.5% 15%
5 | Presidente da Comisséio de Trabalho 63% 60.5% 15%
6 | Relator da Comissiio de Trabalho 63% 60:5% 15%
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7 | Porta-Voz de Bancada 63% 60.5% 15%;
Membro da Conselho de Administragio da 15%
B 8 | Assembleia da Republica 62% 59.5%
________ ) 9 | Vice - Presidente da Comissiio de Trabalho 62% 59:5% 15%
10 | Vice - Relator da Comissdo de Trabalho 62% 59:5% 15%
11 | Membro de Comissio 61% 57.5% 15%
_____________ " 12 | Deputado 60% 575% 15%
] Assembleia Provineial
1 | Vice-Presidente da Assembleia Provineial Yo 5%
2 | Chefe de Bancada 14:5% 5%
______ 3| Membros da Mesa 114% 5%
________ 4 | Presidente da Comissio de Trabalho 13.5% 5%
foe 5 | Relator da Comissdo de Trabalho 13% 5%
| 6 | Membro da Assembleia Provincial 12:5% 5%
| Assembleia Municipal de nivel A;B-CeB
B 1| Presidente de Mesa 14.5% 5%
) 2 | Vice-Presidente de Mesa 14.0% 5%
________________ 3| Membros da Mesa 13.5% 5%
4 | Secretario 13% 5%
| 5 | Membro da Assembleia Municipal 12% 12:5% 5%
Assembleia Municipal de niyel B; €-e-B
1| Presidente de Mesa 13.5% 5%
_____ 7. | Vice-Presidente de Mesa 13% 5%
3 | Membros da Mesa 12.5% 5%
4 | Secretario 12% 5%
5 | Membro da Assembleia Municipal 10%: 50/
______________ Assembleia Municipal de nivel By-C-e-D
_____ 1 | Presidente de Mesa 13.5% 5%
2 | Vice-Presidente de Mesa 13% 5%
3 | Membros da Mesa 12.5% 5%.
4 | Secretario | 12% 5%
Membro da Assembleia Municipal 10% 5%
;
| ‘Assembleia Municipal de nivel ByGeD
___________ Presidente de Mesa 13.5%
Vice-Presidente de Mesa 13%
o Membros-da Mesa 12.5%

i2:




_____ 7| Porta-Voz de Bancada 63% 60:5% 15%
Meémbro da Conselho de Administracio da 15%
___________ 8 | Assembleia da Republica 62% 59.5%
9 | Vice - Presidente da Comissiio de Trabalho 62% 59.58% 15%.
_______ 10 | Vice - Relator da Comissdo de Trabalho 62% 59:8%: 15%
__________ 11 | Membro de Comiss&o 61% 575% 15%
12 | Deputado 60% 57.5% 15%
__________ Assembleia Provincial
________ 1| Vice-Presidente da Assembleia Provincial %. 5%
2 | Chefe de Bancada 14.5% 5%
3 { Membros da Mesa 114% 5%
____________ 4 | Presidente da Comissdo de Trabalho 13.5% 5%
5 | Relator da Comissio de Trabalho 13% 5%
_______ 6 | Membro da Assembleia Provincial 12.5% 3%
Assembleia Municipal de nivel A;- B €eB
______ 1| Presidente de Mesa 14.5% 5%
2| Vice-Presidente de Mesa, 14.0% 5%
_________ 3 | Membros da Mesa 13.5% 5%
4 | Seeretario 13% 5%
5 | Membro da Assembleia Municipal 12% 12.5% 5%
Assembieia Municipal de nivel B-&e-B
1 | Presidente de Mesa 13.5% 5%
2 | Vice-Presidente de Mesa 13% 5%
3 | Membros da Mesa. 12.5% 5%
4 | Secretario 12% 5%
'''''' 5 | Memibro da Assembleia Municipal 10% 5%
T Assembleia Municipal de nivel BoC-e-D
1 [ Presidente de Mesa i 13.5% 5%
________ 2 | Vice-Presidente de Mesa 13% 5%
3 | Membros da Mesa 12.5% 5%
4 | Secretario 12% 5%
Membro da Assembleia Municipal 10% 5%
Assembleia Municipal de nivel B-C-e-D
__________ Presidente de Mesa 13.5% 5%
________ Vice-Presidente de Mesa 13% 5%
Membros da Mesa 12.5%




..........

Secretario 12% 5%.

Membro da Assemblcia Municipal 10% 5%

o Sugerimos ao Proponente que reveja os niveis salariais dos membros das
Assemibleias Proyinciais, bem como dos membros das Assembleias
Autarquicas, tendo em conta a sua diferenciagdo legal traduzida em

diferentes niveis, designadamente A, B, C, D e Vila.
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11. CONCLUSAOQO

A Comissio dos Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos ¢ de Legalidade:
considera que a Proposta de Lei de Revisdo da Lei n.° 05/2022, de 14 de
Fevereiro, que define as Regras e os Critérios para a Fixagao da Remuneracdo
dos Servideres Publicos, dos Titulates ou Membros de: érg’eio Puiblico e dos.
Titulares. e Membros dos éygﬁo_s da Administragio da Justi¢a e aprova a Tabela
Salarial Unica (TSU) néo enferma de nenhum vicio de inconstitucionalidade ¢

ilegalidade, pelo que recomenda ao Plenério a sua apreciagdo positiva.
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I1I. ADOPCAO

O presente Parecer atinente a Proposta de Lei de Revisdo da Lein.° 05/2022, de
14 de Fevereiro, que define as Regras e os Critérios para a Fixagdo da
Remunerac¢do dos Servidores Publicos, dos Titulares ou Membros de Orgao
Publico e dos Titulares e Membros dos Orgdos da Administragao da Justica e
aprova a Tabela Salarial Unica (TSU) foi apreciado em plenéria da Comisséo
dos Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos e de Legalidade na Sessdo do
dia 26, 27, 28 e 30 de Maio de 2023, e depois de lido e achado conforme, foi

adoptado e subscrito pelos Deputados:

1. Anténio do Rosario Bernardino Boene — Presidente WM

2. José¢ Manteigas Gabriel — Relator _ Mw/—)'/ [ ,
3. Osorio Jodo Soto - Vice-Presidente @‘E{W s
4

. Anténio Augusto Eduardo Namburete- Vice-Relator

Afonso Lopes Nipero W )
Jodo Catemba Chacuambadﬁ 7 S - (J S

Jovial Setina Mutombene Marengue da Cruz _Baﬁm\;

Dionisio Chere

|

ol - R L

Faustino Mauricio Uamusse

»

10.Clarice da Esperan¢a Milato QKLU\\L rS(_,-f— ,

11.Joana Julia Seifana Muc

.'v1a j BCF\\.U’—#(U CANNO=

12.Dias Julido Letela e i
( - . r
13.Hermenegildo Domingos Chitre __ ,é é“H' wNy_

14.Matias Filipe Macamo 2Y)

15.Arnaldo Francisco Chalaua

16.Maria Inés Martins

~

17.Elias Gilberto Impuiri

Maputo, aos 30 de Maio d’cﬁ?:




