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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Sessao Ordinaria

PROVENIENCIA: Conselho de Ministros.

ASSUNTO: Proposta de Lei de Revisao da Lei n.° 05/2022, de 14 de
Fevereiro, que Define as Regras e os Critérios para Fixacdo de
Remuneragao dos Servidores Publicos, dos Titulares ou
Membros de Orgdos Publicos e dos Titulares e Membros dos
Orgdos da Administracdo da Justica e aprova a Tabela Salarial
Unica (TSU).

RESULTADO DA APRECIACAO:

AR - IX/Prop.Lei/174/20.09.2022
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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

PRIMEIRO—MINISTRO

Oficio n.°/{ @) { IPM/150/2022

Nos termos da alinea €) n.° 1 artigo 182, da Constituicdo da Republica, conjugado com o
n.° 5 do artigo 122 da Lei n.° 17/2013, de 12 de Agosto, que aprova o Regimento da
Assembleia da Republica, alterado e republicado pela Lei n.° 12/2016, de 30 de
Dezembro, tenho a honra de submeter, em nome do Conselho de Ministros, para
apreciacdo, pela Assembleia da Republica, a Proposta de Lei de revisdo da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro, que define as regras e 0s critérios para a fixagao de
remuneragdo dos servidores publicos, dos titulares ou membros de érgdo publico e dos
titulares e membros dos 6rgdos da administragdo da justica e aprova a Tabela Salarial
Unica (TSU), aprovada na 32.2 Sessao Ordinaria do Conselho de Ministros, de 14 de
Setembro de 2022, com o respectivo documento de impacto orgamental.

O Senhor Ministro da Economia e Finangas é indigitado para apresentar esta Proposta.

Apresento-lhe os meus respeitosos cumprimentos.

Maputo,  |¢ de Setembro de 2022

Alta Consideragao
O PRIMEIRO<NHNISTRO

A?m/ﬂb MALEIANE

SUA EXCELENCIA
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI N.° 5/2022, DE 14 DE
FEVEREIRO, QUE DEFINE AS REGRAS E OS CRITERIOS PARA A
FIXACAO DE REMUNERACAO DOS SERVICOS PUBLICOS, DOS
TITULARES OU MEMBROS DE ORGAO PUBLICO E DOS
TITULARES E MEMBROS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DA
JUSTICA E APROVA A TABELA SALARIAL UNICA (TSU)

FUNDAMENTACAO

A Lein.®5/2022, de 14 de Fevereiro, definiu as regras e os critérios para a fixacao
de remuneracdo dos servidores publicos, dos titulares ou membros de orgédo
publico e dos titulares e membros dos 6rgaos da Administracdo da Justica e
aprovada a Tabela Salarial Unica (TSU).

No 4ambito da sua implementagdo, procedeu-se ao enquadramento dos
funciondrios e agentes do Estado (FAE) com base nos seguintes critérios: (1)
tempo de servigo na Administragdo Publica, (ii) tempo efectivo na carreira
técnica, (iii) idade e (vi) habilitagdes literarias.

A conjugacdo dos 4 critérios acima referidos, suscitou alguns constrangimentos
no enquadramento dos FAE nos diferentes niveis salariais da tabela indicidria da
Administracdo Publica, tendo o critério idade contribuido em grande medida para
o efeito.

A Comissao Multisectorial de Enquadramento, criada ao abrigo do n.° 2 do artigo
18 da Lei conjugado com o n.° 1 do artigo 15 do Decreto n.° 29/2022, de 09 de
Julho (que aprova os procedimentos a adoptar para o enquadramento na Tabela
Salarial Unica), procedeu a auscultagio dos FAE das instituigdes da administrago
directa e indirecta do Estado a nivel central, provincial e distrital, bem como as
associagdes profissionais e conselho de reitores.

As reclamacdes e pedidos de esclarecimento estavam associados, de entre outros
aspectos, as seguintes constatagdes:
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a)

b)

Com o critério idade, os funciondrios e agentes com o mesmo perfil
profissional (tempo de servigo, carreira e nivel académico) ficam
enquadrados em niveis salariais distintos devido a diferenga de idade,
prejudicando-se o que tem maior idade.

Nas habilita¢des literarias, a pontuagdo dada ao nivel académico distorce a
hierarquia das carreiras actualmente em vigor. Um FAE pode ter um
enquadramento em qualquer nivel salarial independentemente das
habilitagdes literarias que possui.

Tendo em conta a referidas constatagdes, propde-se:

a retificagdo da designagdo dos titulares ou membros de drgdo publico
previstos nas alineas i) do n.° 1 e d) do n.° 2 do artigo 5 para que estejam
em consondncia com a designagdo prevista na legislagdo que lhes ¢
aplicavel;

no artigo 6, a reformulac@o do nimero 3 para que esteja em consonéncia
com a nova proposta de critérios de enquadramento dos FAE, e a revogagao
do n.° 4, uma vez que com a proposta de revisdo da Lei vai prever no artigo
20 a atribui¢cdo de competéncias ao Conselho de Ministros para estabelecer
os critérios de enquadramento salarial da TSU aplicaveis ao titular ou
membro de 6rgdo publico;

a reformulag¢do do nimero 2 do artigo 7 para que esteja em consonancia
com a nova proposta de critérios de enquadramento das FDS;

no artigo 10: (i) acréscimo da designagdo do termo “localiza¢do” no
subsidio por trabalho em condi¢des de penosidade e insalubridade por
forma a clarificar que este subsidio abrange situagdes de isolamento em
funcdo da localizagdo do funcionario; (ii) a introdu¢do de 6 novos
suplementos, o subsidio de investiga¢@o cientifica, subsidio diplomatico,
bénus de desempenho financeiro de arrecadagdo tributdria, subsidio de
condi¢do militar, empenhamento e forgas especiais;

a adequagdo do artigo 11 face as designagdes constantes do Decreto n.°
41/2018, de 23 de Julho, no que se refere as categorias dos institutos, fundos
e fundagdes, bem como a revogacdo do n.° 2 uma vez que nos institutos,
fundos e fundagdes de categoria “B” n@o existe Conselho de
Administragao;
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e a introducgdo no artigo 12 de um novo numero que veda a aplicagdo de
qualquer outro vencimento para os funciondrios que tenham fixado
vencimento excepcional até a data de entrada em vigor da Lei, que ndo seja
o vencimento fixado nos termos da legislacéo aplicavel na data da fixagéo.

e revogacdo don.°2 doartigo 17, pois a alinea e) do artigo 16 da Lei ja atribui
competéncias ao Conselho de Ministros para fixar e actualizar a
remunera¢io dos demais membros de orgdo publico e de soberania ndo
previstos na Lei.

e a atribui¢do no artigo 20 de competéncias ao Conselho de Ministros para,
sob proposta dos 6rgéos que superintendem as 4reas da Fung¢do Publica e
das Finangas, definir os critérios e os procedimentos de enquadramento dos
servidores publicos, dos titulares ou membros de érgdo publico e dos
titulares e membros dos 6rgdos da Administragdo da Justi¢a nos niveis
salariais da TSU que a data de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de
Fevereiro, detinham essa qualidade;

e arevogacdo do n.° 3 do artigo 21 porque contraria o previsto no artigo 8 da
Lei e na alinea d) do artigo 16 que atribui competéncias ao Conselho de
Ministros para fixar os quantitativos e niveis de referéncia salarial aplicavel
as fungGes de direcgdo, chefia e confianga; e a revogagdo do n.° 4 uma vez
que esta associado ao n.° 2 do artigo 17 que se prop0s a revogacdo pelos
motivos anteriormente referidos.

e acréscimo de previsdo de revogagdo do Anexo V da Lei n.° 5/2022, de 14
de Fevereiro e do n.° 2 do artigo 51 da Lei n.° 7/2009, de 11 de Margo,
republicada pela Lei n.° 3/2011, de 11 de Janeiro, que estabelece a
acumulacdo do regime de diuturnidade nos termos da referida Lei com o
regime da diuturnidade fixado para a fungéo publica, uma vez que ndo pode
existir um duplo beneficio sobre o mesmo tipo de suplemento.

e introducio de um novo artigo que estabelece a nulidade de todos os
enquadramentos efectuados de acordo com o Anexo V da Lei n.° 5/2022,
de 14 de Fevereiro, uma vez que se pretende alterar os critérios de
enquadramento, suprimindo-se o critério idade.

e ajustamentos dos anexos I e II para que estejam em consonancia com as
alteragdes anteriormente propostas.

E nestes termos que se submete a proposta de alteragéo da Lei n.° 5/2022, de 14
de Fevereiro, a apreciagio e aprovagdo pela Assembleia da Republica.

Maputo, Setembro de 2022



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
LEIN® /2022

Mostrando-se necessaria a alteragdo da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, que
define as regras e os critérios para a fixagdo de remuneragdo dos servidores
publicos, dos titulares ou membros de 6rgdo publico e dos titulares e membros
dos 6rgdos da Administragdo da Justiga e aprova a Tabela Salarial Unica (TSU),
nos termos da alinea r) do n.° 2 do artigo 178 da Constitui¢do da Republica, a
Assembleia da Republica determina:

Artigo 1 .
S3o alterados os artigos 5, 6, 7,10, 11, 12, 17, 20, 21, 23 e os Anexos [ e II da Lei
n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, que passam a ter a seguinte redacgéo:

“Artigo 5
(Titular ou membro de 6rgio publico)

i) Vogal da Comissio Nacional de Eleic¢oes;
j) Governador de Provincia;

k) Presidente da Assembleia Provincial;

1) Membro da Assembleia Provincial;

m) Administrador de Distrito;

n) Presidente da Assembleia Distrital;

0) de Membro da Assembleia Distrital;

p) de Presidente do Conselho Autarquico;
q) de Presidente da Assembleia Autarquica;
r) de Membro da Assembleia Autarquica;
s) de Chefe de Posto Administrativo;



t) de Chefe de Localidade; e
u) demais cargos politicos que venham a ser criados.

A el

b) ...

s [

d) Presidente do Instituto Nacional de Gestio e Redu¢io do Risco de
Desastres.

Artigo 6
(Tabela Salarial Unica)

—

(O8]

e

N O—

. A TSU compreende 21 niveis salariais de promog¢do ¢ 3 escaldes de
progressao.

[

. Revogado.
5. .
Artigo 7
(Tabela Salarial das FDS)
. A TSFDS compreende 21 niveis salariais e 3 escaloes de progressao.
Artigo 10
(Vencimento e Suplementos)
1)
b} i
Bl et

d) subsidio por trabalho prestado em condi¢des de insalubridade,
penosidade e localizag¢ao;

BY oo

I) subsidio de investigacio cientifica;



m) subsidio diplomatico;

n) subsidio de ajustamento da TSU;

0) subsidio de renda de casa;

p) subsidio de instalagdo;

q) subsidio de participagdo emolumentar; e

r) bonus de desempenho financeiro e de arrecadacio tributaria.

3. Aplicam-se ainda os subsidios de condi¢cdo militar, empenhamento e
forcas especiais.

4. Os suplementos indicados no n.° 2 do presente artigo ndo sdo pensionaveis,
com excepgdo dos previstos nas alineas k) e n) e consagrados nos estatutos
proprios.

5. Nio sdo devidos quaisquer outros suplementos ao funciondrio, agente do
Estado e demais servidores publicos, para além dos previstos no nimero
anterior.

6. Os suplementos relativos a previdéncia sdo abonados nos termos da legisla¢do
vigente sobre seguranga social obrigatéria dos funciondrios e agentes do
Estado e dos estatutos especificos dos membros de orgdos publicos nas
mesmas condi¢des em que sdo processados.

Artigo 11
(Remuneracio dos membros do Conselho de Administrac¢io de Institutos,
Fundacdes e Fundos Publicos)

1. O vencimento do Presidente do Conselho de Administracio de Instituto,
Fundagio e Fundo Publico de categoria “A” ¢ o correspondente ao nivel
salarial “21A” da TSU.

2. Revogado.

3. O vencimento dos Administradores Executivos de Instituto, Fundacao e
Fundo Publico de categoria “A” corresponde a 90 por cento do vencimento do
respectivo titular.

4. O Vencimento do titular e membro do Conselho de Administracdo de Instituto,
Fundacio e Fundo Publico...

Artigo 12
(Funcoes de direc¢io, chefia e confianga)

. Ao funciondrio e demais servidores publicos que tenham fixado
vencimento excepcional até a data de entrada em vigor da presente Leli,
nio é devido qualquer outro vencimento para além do fixado nos termos
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da legislacdo aplicavel na data da fixacdo, salvo nos casos em que ainda
esteja em exercicio de fung¢des, sendo aplicavel o que resultar do seu
enquadramento nos niveis salariais ou de fun¢oes.

6. Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta do 6rgéo que superintende a
Administra¢do Publica, definir a hierarquia das fung¢des de direc¢do, chefia e
confianga em fun¢do da sua complexidade.

Artigo 17 _
(Percentagens salariais aplicaveis aos titulares e membros dos 6rgios
de soberania, Procurador-Geral da Republica, Vice-Procurador-Geral
da Republica, Procuradores Gerais Adjuntos e ao Provedor de Justica)

. Revogado.

3. Os suplementos especificos decorrentes da participagdo em sessbes dos
6rgios de soberania e demais 6rgdos publicos pelos seus titulares e membros
incluindo o respectivo pessoal de apoio técnico administrativo mantém-se
no regime em que séo processados.

Artigo 20
(Enquadramento nos novos niveis de ordenamento salarial)

Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta dos o6rgios que
superintendem as areas da Funcido Puablica e das Financas, definir os
critérios e os procedimentos de enquadramento dos servidores publicos, dos
titulares ou membros de 6rgao publico e dos titulares e membros dos 6rgaos
da Administra¢io da Justica nos niveis salariais da TSU que a data de
entrada em vigor da Lei n.” 5/2022, de 14 de Fevereiro, detinham essa
qualidade.

Artigo 21
(Irredutibilidade salarial)

Artigo 23
(Revogacio)

2



Sao revogados o Anexo V da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, e o n.° 2 do
artigo 51 da Lei n.° 7/2009, de 11 de Margo, republicada pela Lei n.° 3/2011,
de 11 de Janeiro; e toda a legisla¢ido que contrarie a presente Lei.

Artigo 24
(Nulidade)

Sio nulos todos os enquadramentos efectuados de acordo com o Anexo V da
Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

Anexo I
Tabela Salarial Unica da Administrac¢io Publica

Progressdo
Escalio

Niveis salariais/
Promogdo

21

20
19

18
17
16
15
14
13
12
11

=
=

=R W Aoy~ (00D




Anexo I
Tabela Salarial das FDS

Niveis salariais/ Progresﬁo
P ror‘no‘gﬁo' Escaldo
) C B A"

21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

& 10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 21

Artigo 2
A presente Lei entra em vigor na data da publicagéo, tendo efeitos a partir da data
de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos de de 2022

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO NHIUANE BIAS
Promulgada, aos de de 2022
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

FILIPE JACINTO NYUSI
Publique-se



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
GABINETE DO MINISTRO

Parecer n.° ] [, /GM/MEF/2022

Assunto: Impacto Orcamental da Revisdo da Lei que Define as
Regras e os Critérios para Fixacao de Remuneracao dos
Servicos Piiblicos e dos Titulares e Membros dos Orgios
da Administracao da Justica e Aprova a Tabela Salarial
Unica (Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro)

Analisada a proposta de revisdo da Lei, constata-se que da sua
aprovacao, nao resultarao custos adicionais, uma vez terem sido
previstos aquando da sua aprovacao (cujo montante € de
19.865.711.655,40 MT - dezanove mil, oitocentos e sessenta e cinco
milhdes, setecentos e onze mil, seiscentos e cinquenta e cinco
Meticais e quarenta centavos) e nao tendo ainda iniciado a sua
implementacdo, mantém-se os custos inicialmente previstos no

Plano Econémico e Social e Or¢camento do Estado em vigor.

Maputo, aos \{ de Setembro de 2022

O Ministro da Economia e Financas
— >
\‘L&-em&,__

Ernesto Max Elias Tonela




