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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

PRIMEIRO—MINISTRO

Oficion 79  IPM/150/2022

Exceléncia,

Nos termos da alinea e) n.° 1 artigo 182, da Constituigdo da Republica, conjugado
com o n.° 5 do artigo 122 da Lei n.° 17/2013, de 12 de Agosto, que aprova o
Regimento da Assembleia da Republica, alterado e republicado pela Lein.° 12/2016,
de 30 de Dezembro, tenho a honra de submeter, em nome do Conselho de Ministros,
para apreciagdo pela Assembleia da Republica, a Proposta de Revisao da Lei n.°
23/2014, de 23 de Setembro, Lei de Educagao Profissional, alterada pela Lei n.°
6/2016, de 16 de Junho, aprovada na 23.2 Sessdo Ordinaria do Conselho de Ministros,
de 12 de Julho de 2022, com o respectivo documento do Impacto Orgamental.

O Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior € indigitado para
apresentar esta Proposta.

Apresento-lhe os meus respeitosos cumprimentos.
Maputo,ot{de Agosto de 2022.

Alta Consideragao
O PRIMEIRO-MIN ?TRO

y&:ﬁa ALEIANE
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Dra. ESPERANCA BIAS
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

Fundamentacio

A presente proposta de reviséo da Lei n.° 23/2014, de 23 de Setembro, Lei de Educag@o
Profissional, alterada e republicada pela Lei n.° 06/2016, de 16 de Junho, surge da
necessidade de melhor organizagdo sistemdtica e harmonizagdo dos aspectos que
dizem respeito a estrutura de regulagio e garantia de qualidade de Educagéo
Profissional, esclarecendo, por um lado, a questdo da tutela que, com a nova estrutura
governativa, passou para dominio da recém criada Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional (SEETP) e, por outro, clarificando algumas imprecisGes
observadas durante o processo da sua implementagdio, bem como ajustando a
terminologia a actualidade regional e internacional, no dominio da Educagdo
Profissional.

Com efeito, a Lei de Educagiio Profissional estabelece no quadro da organizagdo,
estruturagdo e funcionamento da educagdo profissional, a criagdo da Autoridade
Nacional de Educagdo Profissional (ANEP), como 6rgdo através do qual o Governo
implementa e regula de forma participativa a educagdo profissional.

O poder de tutela sobre esta Autoridade ¢ nos termos da lei em vigor atribuido ao
Ministro que superintende a area do Ensino Técnico Profissional. Sendo que em face
da nova estrutura do Governo, foi extinto o Ministério que superintende a 4rea do
ensino técnico profissional, passando esta a estar sob algada da Secretaria de Estado do
Ensino Técnico Profissional, afigura-se, portanto, pertinente a alteragdo da Lei de
Educacdo Profissional no ponto que prescreve sobre a tutela da ANEP. Ainda, na senda
da tutela, as institui¢des de educagdo profissional publicas s@o tuteladas directamente
pelo 6rgdo que propds a sua criagdo, facto que limita a intervengdo do drgdo que
superintende a area do ensino técnico profissional no que diz respeito a realizagdo das
suas atribuicdes.

Assim, propde-se que a tutela das referidas instituiges passe a ser exercida pelos
6rgios que superintendem as 4reas integrantes da educagdo profissional, sendo
igualmente proposto o gozo da autonomia financeira e patrimonial pelas instituigdes
de educacio profissional, desde que observados os requisitos previstos na Lei n.°
14/2020, de 23 de Dezembro, que estabelece os principios e normas de organizagéo e
funcionamento do Sistema de Administragdo Financeira do Estado — SISTAFE.



Propde-se ainda a revogagdo das disposi¢des que prescrevem os niveis basico e médio
do ensino técnico profissional, para estar de harmonia com a Lei do Sistema Nacional
de Educacdo, Lei n.° 18/2018, de 28 de Dezembro, que define uma educagéo bésica de
9 classes compreendendo o ensino primério e o primeiro ciclo do ensino secundério e
com o Quadro Nacional de Qualificagdes presentemente em preparagdo para posterior
aprovagdo pelo Governo.

Por fim, sdo propostas alteragdes a um conjunto de palavras ou expressdes de modo a
ajustar a linguagem & terminologia utilizada no contexto de Educag@o Profissional ao
nivel da SADC, do Continente e do Mundo.

E nestes termos que, em conformidade com alinea ¢) numero 1 do artigo 203 da
Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministro submete a Assembleia da
Republica a Proposta de Reviséo da Lei n.° 6/2016, de 16 de Junho.

Maputo, Julho de 2022



REPUBLICA DE

MOCAMBIQUE

LEI N.° /2022
de de

Havendo necessidade de proceder a revisdo da Lei da Educagfo Profissional,
aprovada pela Lei n°23/2014, de 23 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n°6/2016, de 16 de Junho, com vista a adequa-la a Lei do Sistema Nacional
de Educacdo e demais legislagdo aplicavel, ao abrigo do disposto no n° 1 do
artigo 178 da Constituigdo da Republica, a Assembleia da Republica determina:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Objecto)

A presente Lei estabelece o quadro juridico de organizagdo e funcionamento da
educagdo profissional, bem como do exercicio pelo Estado da sua acgéo
reguladora, supervisora e de garantia da qualidade da formagdo e servigos
prestados pelas institui¢des a ele ligadas.

A Artigo 2
(Ambito de Aplica¢ao)

A presente Lei aplica-se a todas as instituigdes publicas, cooperativas,
comunitérias e privadas que desenvolvem o Ensino Técnico-Profissional e a
Formag#o Profissional na Republica de Mogambique.

Artigo 3
(Definig¢oes)

O significado dos termos e expressdes utilizados constam do glossario, em
anexo a presente Leli.



Artigo 4
(Objectivo)

Para além dos objectivos gerais previstos na Lei do Sistema Nacional de
Educagdo, o subsistema de educag@o profissional rege-se pelos seguintes
objectivos especificos:

a) desenvolver as capacidades da forga de trabalho através de:

i. introdugdo de métodos, curriculos e modalidades de formagdo que
respondem as necessidades do mercado de trabalho;

ii. melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, das suas
perspectivas de trabalho e mobilidade laboral;

iii. aumento da produtividade e competitividade dos profissionais; e

iv. promogéo do auto-emprego;

b) promover a participagdo dos formandos em estagios curriculares no local
de trabalho;

c) promover a equidade do género, através do aumento da taxa de
participagdo da rapariga e da mulher nos programas de educagdo
profissional;

d) estimular a participagdo dos trabalhadores em acg¢des de formacgdo
profissional;

e) melhorar as perspectivas de empregabilidade e de criagdo de auto-
emprego dos formandos e graduados de educag@o profissional;

f) aumentar os niveis de investimento na educagdio profissional e
incrementar o retorno sobre esse investimento;

g) incentivar os empregadores a:

i. utilizar o local de trabalho como um ambiente activo de
aprendizagem;

ii. proporcionar aos trabalhadores a oportunidade de adquirirem novas
competéncias;

iii. fornecer oportunidades aos recém-formados para adquirirem
experiéncia laboral;

h) garantir a qualidade da educag@o profissional e sua relevincia para o
mercado de trabalho.

Artigo 5
(Principios)

Para além dos Principios do Sistema Nacional de Educagdo o subsistema de
Educagdo Profissional norteia-se de acordo com seguintes Principios
especificos:
a) governagdo participativa — envolvimento do sector produtivo, dos
sindicatos dos trabalhadores e da sociedade civil nos processos de tomada



de decisdo sobre a gestdo do subsistema de educagdo profissional e das
institui¢des provedoras de formagéo;

b) coeréncia — formagdo orientada pela demanda do mercado de trabalho,
incluindo a promog&o do auto-emprego;

c) flexibilidade — permissdo de acesso e saida dos candidatos, facilitando a
sua mobilidade;

d) autonomia — liberdade pedagogica e de inovagéo técnica e tecnologica;

e) equidade de género — promogdo do acesso da rapariga a educagéo
profissional, particularmente nas éreas de ciéncias, engenharias e
tecnologias; e

f) inclusdo — promogdo do acesso a educagdo profissional dos formandos
com necessidades especiais de educagéo.

CAPITULO II
EDUCACAO PROFISSIONAL

Secc¢ao 1
Generalidade

Artigo 6
(Conteido e Caracterizacio)

. A Educagéio Profissional € um Subsistema do Sistema Nacional de Educagéo
(SNE) e constitui o principal instrumento para a formagdo profissional da
forca de trabalho qualificada, necesséria para o desenvolvimento econémico
e social do Pais.

. A Educagdo Profissional integra o ensino técnico-profissional, a formagéo
profissional, a formagdo profissional extra-institucional € o ensino superior
profissional.

. A Educagio Profissional estrutura-se e funciona num sistema integrado,
coerente e flexivel orientado para o mercado de trabalho.

. O Subsistema de Educag¢éo Profissional compreende:

a) uma estrutura de regulagdo, supervisdo e garantia de qualidade de
educagdo profissional;

b) um Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais (QNQP);

¢) um Catélogo Nacional de Qualificagdes Profissionais CNQP);

d) um sistema de Garantia de Qualidade;



e) um sistema de Avaliagdo e Certificacdo dos formandos de educagéo
profisisonal;

f) um sistema de Avaliagéo e Certificagdo dos Formadores, Avaliadores
e Verificadores de Educacéo Profissional;

g) um sistema de Acumulacéo e Transferéncia de Créditos de Educagdo
Profissional;

h) um sistema de Reconhecimento de Competéncias Adquiridas;

i) um sistema de Estdgios Formativos; e

j) um sistema centralizado de Registo de Créditos e Emisséo de
Certificados dos niveis concluidos pelos formandos da educagédo
profissional.

Artigo 7
(Estratégias e Mecanismos)

Na prossecucdo dos objectivos especificos, o subsistema da Educagéo
Profissional promove:
a) as parcerias entre os sectores publico e privado na provisdo de educagdo
profissional;
b) um sistema de Estagios formativos;
c) a autonomia das instituicdes de educagdo profissional para sua maior
capacidade de resposta as necessidades locais;
d) um sistema centralizado de registo de créditos e emissdo de certificados
dos niveis concluidos pelos formandos da educacgéo profissional; e
e) um mecanismo de financiamento comparticipado de educagéo profissional
para a promogdo e melhoria da componente de formaggo.

Artigo 8
(Parceria Publico-Privada)

1. O Estado encoraja as parcerias entre o sector publico, incluindo as entidades
descentralizadas por um lado, e o sector privado, incluindo o cooperativo ou
comunitario, por outro, para a realizacdo de actividades de Educagédo
Profissional.

2. Os mecanismos para a viabilizagdo das parcerias publico-privadas implica
empresas conjuntas para gestdo de institui¢des de Educagdo Profissional.

3. As instituigdes de Educagdo Profissional geridas em regime de parceria
publico-privadas gozam de prioridade no acesso aos fundos publicos, bem
como a outras facilidades, relativamente as institui¢des totalmente privadas,



sem prejuizo de outros mecanismos de financiamento publico a educagdo
profissional.

Secc¢do 11
Formacéo Profissional

Artigo 9
(Caracterizag¢io)

A formagdo profissional realiza-se através do processo formativo com enfoque
numa determinada 4rea profissional, ajustada ao Quadro Nacional de
Qualificacdes Profissionais e visa responder as necessidades especificas do
mercado de trabalho e confere certificados ocupacionais.

Artigo 10
(Estrutura)

1. A formagcéo profissional realiza-se nos Centros de Formagdo Profissional e
estrutura-se por mddulos, qualificagdes e niveis de acordo com o QNQP.

2. A conclusio de cada modulo confere ao formando os correspondentes
créditos, cuja acumulagdo pode conduzir a obten¢do de um determinado
nivel de certificagdo, descrito no QNQP.

Seccio 111
Formacio Profissional Extra-Institucional

Artigo 11
(Caracterizag¢io)

1. O Subsistema de Educag¢io Profissional reconhece e valoriza a formagdo
adquirida pelos cidaddos fora das instituicdes de educag@o profissional,
desde que a mesma corresponda aos padrdes de competéncia registados no

QNQP.

2. O QNQP valida e certifica a formagédo adquirida fora das institui¢des de
educagio profissional, assim como permite o acesso dos seus beneficiarios a
qualificagdes oferecidas pelas institui¢des formais de educagéo profissional.



Artigo 12
(Implementag¢io)

1. O enquadramento da formagdo profissional extra-institucional no QNQP
realiza-se através do sistema de Reconhecimento de Competéncias
Adquiridas.

2. Compete ao Conselho de Ministros aprovar o sistema de Reconhecimento de
Competéncias Adquiridas.

Sec¢ao IV
Ensino Técnico-Profissional

Artigo 13
(Caracterizacao)

1. O Ensino Técnico-Profissional ministra qualificagdes que correspondem a
diversas areas de formagdo, organizadas através dos respectivos programas
e curriculos baseados em padrdes de competéncias, de acordo com o QNQP.

2. O Ensino Técnico-Profissional visa responder as exigéncias do mercado de
trabalho, e confere aos formandos certificados vocacionais e a possibilidade
de acesso ao Ensino Superior na respectiva area técnica de formacéo.

Artigo 14
(Estrutura)

1. O Ensino Técnico-Profissional realiza-se nos Institutos Técnicos Médios e
nas Escolas Profissionais. e estrutura-se por qualificagdes e niveis de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais que € regido por
legislagéo especifica.

2. O acesso ao Ensino Técnico-Profissional pressupde a conclusdo do 1° ciclo
do Ensino Secundario do Sistema Nacional de Educag@o ou equivalente.

3. Compete ao titular do 6rgdo central do Aparelho do Estado que superintende
a area do Ensino Técnico-Profissional, definir a forma e métodos de
descontinuidade regressiva do nivel basico do ensino técnico profissional,
tendo em conta a escolaridade obrigatoria estabelecida na Lei do Sistema
Nacional de Educacéo.



Sec¢do V
Ensino Superior Profissional

Artigo 15
(Caracterizacio)

O ensino superior profissional, cujas atribui¢des e competéncias estdo
adstritas a 4rea que superintende o Ensino Superior, integra a educagfo
oferecida pelas universidades, institutos superiores politécnicos e qualquer
outra forma de educacéo profissional oferecida a nivel do Ensino Superior.

Artigo 16
(Estrutura)

Sem prejuizo do estabelecido na Lei do Ensino Superior, os institutos
superiores politécnicos e outras instituigdes similares do ensino superior
organizam e estruturam os seus programas e cursos em obediéncia ao quadro
nacional de qualificagdes.

Seccio VI
Institui¢des de Educaciio Profissional

Artigo 17
(Natureza)

As instituicdes de educagio profissional sdo pessoas colectivas de direito

publico ou privado, dotadas de personalidade juridica que podem

compreender:

a) institui¢des de educagdo profissional publicas,

b) institui¢des de educagdo profissional privadas; e

¢) instituigdes de educagdo profissional que resultam de esforgos
combinados entre os sectores publico e privado.

Artigo 18
(Autonomia)

. As institui¢des de educagfo profissional gozam de autonomia cientifica,
pedagodgica e administrativa.

. As instituicdes de educagdio profissional podem ainda gozar da autonomia
financeira e patrimonial desde que reunidos os requisitos previstos na
legislagdo aplicavel.



3. A autonomia das institui¢des de educag@o profissional tem como objectivo a
liberdade pedagégica e de inovagdo técnica e tecnoldgica, no quadro das
politicas e planos nacionais.

4. As institui¢des de educagdo profissional exercem os poderes e as faculdades
necessarias a prossecu¢do da sua actividade fim, dotando-se dos meios e
recursos adequados.

Artigo 19
(Autonomia Cientifica e Pedagogica)

1. As instituicdes de educagdo profissional gozam de autonomia cientifica e
pedagégica que lhes confere a capacidade de, em harmonia com o
Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais e tendo em conta o
mercado de trabalho e as necessidades de desenvolvimento econdmico e
social do pais:

a) definir as 4reas de ensino, planos, programas, projectos de
investiga¢do cientifica e tecnologica, cultural, desportiva e artistica;

b) introduzir e suspender a leccionagdo de qualificagdes;

¢) propor qualificagdes e respectivos programas; e

d) definir critérios de admissdo de candidatos.

2. Na materializacio da autonomia cientifica e pedagogica, as instituigdes de
educacdo profissional podem, em comum com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ajustadas a natureza e fins da
instituicio e tendo em conta as linhas gerais das politicas nacionais sobre
o sector, estabelecer parcerias mutuamente vantajosas.

3. Das decisdes emanadas pelos oOrgdos superiores das institui¢des de
educacdo profissional em matéria pedagodgica ou relacionada cabe recurso
junto ao 6rgdo regulador da Educagdo Profissional.

Artigo 20
(Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial)

1. As instituigdes de educagéo profissional s@o constituidas como entidades de
gestdo auténoma da entidade ou instituigdo a que pertencem, de acordo com
a autonomia conferida.

2. A forma e extensdo do exercicio da autonomia administrativa financeira e
patrimonial regem-se pela legislagdo em vigor, por acordos, contratos ou



outros instrumentos similares que tenham servido de base para a criagdo e
funcionamento da instituigdo.

3. No quadro da sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial, as
instituicdes de educacdo profissional podem captar e dispor, no contexto da
sua actividade de ensino ou outra, de receitas, bens patrimoniais e de outros
activos patrimoniais.

Artigo 21
(Tutela das Instituicdes Piblicas)

1. A tutela administrativa das instituicdes publicas de educagdo
profissional criadas pelos 6rgdos centrais € exercida pelos sectores que
no Governo Central superintendem as areas integrantes de Educagdo
Profissional.

2. A tutela administrativa pode ser delegada aos orgdos que a nivel
provincial e distrital dirigem e asseguram a execugdo das actividades
inerentes a Educagdo Profissional.

3. Compete ao Governo regulamentar o exercicio da tutela administrativa
referida nos niimeros 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 22
(Dever de Informar)

As instituicdes de educagdio profissional devem disponibilizar e prestar
informacgdo e dados relevantes de interesse publico, incluindo as estatisticas
sobre o processo formativo ao Estado e ao publico em geral.

Artigo 23
(Quadro de Pessoal das Instituicdes de Educagiio Profissional)

1. As institui¢des de educagfo profissional sdo dotadas de quadro de pessoal
proprio.

2. Quando se trate de formadores, avaliadores ou verificadores estes carecem
de certificacéio e registo junto do érgdo regulador da educag@o profissional.



Artigo 24
(Governagio das Institui¢des de Educagio Profissional)

. No seu funcionamento as institui¢des de educacdo profissional observam o
principio da governagéo participativa.

. Os estatutos das instituigdes publicas de educagdo profissional prevém a
existéncia de um comité de gestdo, com representagdo dos empregadores,
organizagdes de trabalhadores e sociedade civil.

. As institui¢des de educag@o profissional devem dispor, para além dos
estatutos, de regulamento interno geral, regulamentos especificos para éareas
pedagdgicas, de estdgio e de administracdo e finangas necessarios a
governagdo transparente e eficiente da instituicdo e da actividade
pedagbgica.

Compete ao Conselho de Ministro aprovar os critérios de organizagdo e
funcionamento das institui¢des de educagao.

Artigo 25
(Centros Comunitarios de Desenvolvimento de Competéncias)

. Os Centros Comunitarios de Desenvolvimento de Competencias (CCDC)
sdo unidades primdrias de formagéo e desenvolvimento comunitério, cujo
objectivo € a formagdo e capacitagdo dos membros de uma comunidade
através do desenvolvimento de competéncias profissionais, visando
melhorar a qualidade de vida, produgdo e produtividade dos membros da
comunidade.

. Os CCDC sd3o geridos pela comunidade, associagdo ou organizagdo
comunitaria de base, podendo ministrar modulos selecionados do catélogo
Nacional de Qualificagdes Profissionais em fungéo das suas necessidades.

. Compete ao Administrador do Distrito ou Presidente da Autarquia
autorizar a criacdo e funcionamento dos Centros Comunitarios de
Desenvolvimento de Competéncias (CCDC), criados sob a iniciativa da
respectiva comunidade, associagéo ou organizagdo comunitaria de base.

. Compete ao érgdo que tutela o orgdo regulador da educagdo profissional

regulamentar os critérios de criagdo e funcionamento dos centros
comunitarios.

10



5. Compete ao Orgdo regulador de educagdo profissional, aprovar o
regulamento-tipo dos Centros Comunitédrios de Desenvolvimento de
Competéncias.

6. O Administrador do Distrito ou Presidente da Autarquia deve dar a
conhecer ao orgdo regulador de educagdo profissional da criagdo e
funcionamento do CCDC.

Sec¢ao VII
Quadro Nacional de Qualificacdes Profissionais

Artigo 26
(Caracterizacio e Fins)

1. O Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais (QNQP) € parte
integrante do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ).

2. O QNQP visa garantir a transparéncia, articulagdo, coeréncia e
harmonizacdo das qualificagdes profissionais a nivel nacional, bem como o
seu alinhamento com outros quadros de qualificagdes, permitindo maior
mobilidade e reconhecimento de qualificagdes profissionais nacionais na
regido, no continente e no mundo.

3. O QNQP abrange todos os niveis de educagdo profissional, incluindo os
certificados obtidos através do reconhecimento e certificagdo de
competéncias adquiridas por vias ndo formais e informais.

4, O QNQP prevé a acumulagdo e transferéncia de créditos, objecto de
legislag@o especifica.

Artigo 27
(Objectivos)

O QNQP tem os seguintes objectivos:

a) promover uma educag@o profissional que responde as exigéncias do
mercado de trabalho e as necessidades de desenvolvimento do pais;

b) assegurar que haja mecanismos de didlogo permanente, participagdo
activa e articulacdo entre os empregadores, trabalhadores e sociedade
civil e as instituicdes do subsistema de educag@o profissional na
definigfo de padrdes de competéncia;

¢) estabelecer um quadro de equiparagdo e enquadramento entre a formagéo
profissional adquirida dentro das institui¢des de educagdo profissional e

il



aquela adquirida fora destas, com vista a reconhecer e valorizar a
formagdo no mercado de trabalho;

d) dotar o pais de recursos humanos qualificados e ampliar a oferta de mé&o-
de-obra para o desenvolvimento;

e) materializar o principio da aprendizagem ao longo da vida facilitando o
reconhecimento das competéncias adquiridas extra-institucionalmente;

f) encorajar percursos de aprendizagem flexiveis, a aprendizagem
permanente e a formag&o continua da for¢a de trabalho;

g) fornecer um quadro de equivaléncias entre as qualificagdes profissionais
e as gerais;

h) providenciar o quadro de avaliago e de certificagfio, em termos de saidas
profissionais, no 4mbito da educagéo profissional;

i) fornecer uma base para a acumulagdo e transferéncia de créditos nas
qualificagdes e entre elas;

j) valorizar o conhecimento técnico profissional relevante, obtido fora das
institui¢des profissionais; e

k) alinhar o subsistema de educaglio profissional nacional com as
exigéncias internacionais e regionais, em particular da SADC.

Seccao VIII
Sistema de Acumulaciio e Transferéncia de Créditos

Artigo 28
(Caracterizacao e Fins)

1. O sistema de Acumulagfo e Transferéncia de Créditos é parte do QNQP e ¢
estruturado com base na nog@o de horas normativas.

2. O sistema de Acumulacdo e Transferéncia de Créditos tem por finalidade
possibilitar percursos de aprendizagem flexiveis e uma maior mobilidade dos
formandos, dentro e fora do subsistema de educag@o profissional, facilitando
o processo de reconhecimento e certificagéio da aprendizagem, bem como o
relacionamento e articulagfo no interior de niveis de aprendizagem.

Artigo 29
(Objectivos)

O sistema de Acumulagdo e Transferéncia de Créditos tem os seguintes
objectivos:
a) emitir e reconhecer a mobilidade horizontal e vertical, entre os niveis de
formacdo constantes do QNQP;
b) reconhecer as competéncias dos candidatos e encoraja-los a prosseguir
com a aprendizagem ao longo da vida;
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c¢) apoiar os candidatos na tomada de decisdes sobre a sua formacgéo e os
percursos de aprendizagem;

d) permitir o reconhecimento de competéncias alcangadas por um
candidato;

e) flexibilizar os pontos de acesso e saida dos candidatos, refor¢cando a sua
mobilidade, em particular para os trabalhadores; e

f) fornecer informac¢do comparativa entre as qualificagSes constantes do
Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais, independentemente do
lugar de aprendizagem.

Sec¢ao IX
Sistema de Registo, Avaliac¢io,
Acreditacdo e Garantia da Qualidade de Educacio Profissional

Artigo 30
(Caracterizagio e Fins)

1. A garantia da qualidade de educacdo profissional integra o conjunto dos
mecanismos definidos pelo 6rgdo regulador da Educagdo Profissional, que
asseguram a qualidade da actividade formativa e de outros servigos prestados
pelas institui¢des de educagdo profissional, em observancia ao Sistema
Nacional de Registo, Avaliacdo, Acreditacdo e Garantia de Qualidade de
Educagéo Profissional (SNAQEP).

2. O SNAQEP visa assegurar que a educagdo profissional responda as
expectativas do publico-alvo, bem como de outros actores e beneficiarios
do subsistema, como os empregadores, as familias e a sociedade em geral.

3. Compete ao Governo regulamentar o Sistema de Registo, Avaliagdo,
Acreditacdo e Garantia da Qualidade de Educacgdo Profissional.

Artigo 31
(Objectivos)

O SNAQEP tem os seguintes objectivos:

a) permitir a tomada de decisdo melhor informada por parte da entidade
competente sobre os pedidos de criagdo de uma institui¢do de educagéo
profissional;

b) criar e actualizar o banco de dados dos provedores de educagdo
profissional;

c) identificar, desenvolver e implementar normas e indicadores de
qualidade;
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d) providenciar informagdo publica objectiva sobre a qualidade do ensino
nas institui¢des de educagéo profissional;

e) permitir a identificagdo de problemas atinentes a educag@o profissional e
a formulag@o de mecanismos para a sua resolugéo;

f) contribuir para a elaboragdo de politicas piblicas para o sector de
educacdo profissional;

g) incentivar a implementagdio da politica de financiamento publico a
educagdo profissional; e

h) promover a articulagio do Subsistema de Educagfo Profissional
mogambicano com outros sistemas similares na regiéo e no mundo.

~ CAriTULOII
FINANCIAMENTO PUBLICO A EDUCACAO PROFISSIONAL

Artigo 32
(Objectivos)

. O financiamento publico a Educagdo Profissional tem os seguintes

objectivos gerais:

a) contribuir para a provisdo de mao-de-obra adequada as necessidades do
mercado laboral e equidade social no acesso a educagéo profissional.

b) assegurar uma diversificagdo das fontes de financiamento e aumentar o
volume de investimentos no sector.

c) encorajar e assegurar a comparticipagdo dos principais intervenientes,
incluindo as empresas, no financiamento do subsistema e na deciséo
sobre a alocag@o dos recursos.

. S3o objectivos especificos do financionamento publico a Educac@o

Profissional:

a) elevar a qualidade dos graduados das Instituigdes publicas e privadas de
educagdo profissional para facilitar o seu ingresso no mercado de
trabalho;

b) tornar acessiveis os custos de formag&o incorridos pelas empresas na fase
de admissio dos novos graduados;

¢) promover a pratica de formag8o regular dos trabalhadores ao nivel das
empresas;

d) promover a competitividade da mao-de-obra nacional;

e) diversificar fontes de financiamento, mobilizando recursos adicionais que
contribuam para a sustentabilidade do subsistema de educagdo
profissional;

f) facilitar o acesso dos provedores de formagdo privados a fundos publicos
numa base competitiva;
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g) promover a parceria publico-privada para facilitar a contribuicdo dos
grandes projectos no financiamento a educagéo profissional; e

h) garantir o investimento em infra-instrutura e equipamento adequados para
o processo de formagéo.

Artigo 33
(Fundo Nacional da Educagio Profissional)

1. Sem prejuizo do financiamento directo do Estado as institui¢bes de educagéo
profissional publicas, através do Orgamento do Estado, o financiamento
publico & educagio profissional é promovido através do Fundo Nacional da
Educagio Profissional (FNEP).

2. O FNEP ¢ uma conta bancéria, através do qual sdo recolhidas e geridas as
contribui¢bes monetarias para o financiamento da formag#o, no dmbito do
subsistema de educagdo profissional, as quais sdo consideradas receitas
consignadas.

3. O FNEP ¢ gerido pela Autoridade Nacional de Educagio Profissional.

4. Compete ao Governo regulamentar os mecanismos de liquidagdo e cobranga
das contribui¢des do FNEP.

Artigo 34
(Objectivos do FNEP)

Sdo objectivos do FNEP:

a) incrementar os recursos financeiros destinados a promogdo da educagdo
profissional com vista a formar profissionais de qualidade e aumentar os
seus niveis de empregabilidade;

b) providenciar recursos numa base competitiva as instituigdes pubicas ou
privadas que promovem uma formagdo articulada com a estratégia de
educacdo profissional, em resposta a demanda do mercado de emprego;

¢) promover a formagdo continua e a requalificagdo profissional, contribuindo
para o aumento da produg@o e produtividade;

d) melhorar a qualidade dos graduados da educagéo profissional, através do
financiamento de estagios formativos; e

e) expandir as oportunidades de acesso a educagdo profissional pelas
comunidades locais e agentes do sector informal, sobretudo jovens e
mulheres ndo cobertos pelo sistema de formagéo formal.
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Artigo 35
(Beneficiarios do FNEP)

Sdo beneficiarios do FNEP:

a)

b)

c)

d)

O

as instituicdes de educagdo profissional, publicas e privadas, em
conformidade com os critérios de elegibilidade a serem definidos em
regulamento especifico;

os candidatos & formagdo do subsistema de educag@o profissional, através do
desenvolvimento de actividades praticas e estdgios pré-profissionais nas
empresas;

os trabalhadores das empresas contribuintes do FNEP, através do acesso a
programas de formagdo continua estruturados pela empresa, para reciclagem,
actualizacdo tecnoldgica e requalificagdo profissional dos trabalhadores;

as empresas e associagdes com fins produtivos que operam no pais, em
particular as micro pequenas e médias empresas (MPME) contribuintes do
Fundo, encorajando-as a dedicar maior aten¢do a formagdo dos seus
trabalhadores, como forma de melhorar a sua capacidade produtiva;

as comunidades rurais ou urbanas e agentes do sector informal, que
beneficiam de iniciativas de formag&o e desenvolvimento de competéncias
profissionais de impacto econdmico local para a melhoria da sua capacidade
de geragdo de rendimentos; e

as organizagSes comunitarias de base, as confissdes religiosas, as
associagdes ndo lucrativas, os provedores de formagédo publicos e privados e
as agéncias de desenvolvimento, que sdo encorajadas a concorrer para o
acesso aos fundos competitivos disponibilizados pelo FNEP.

Artigo 36
(Fontes de Financiamento do Fundo Nacional de Educagio Profissional)

FNEP tem como fontes:
a) dotagdes anuais do Orgamento do Estado;
b) contribui¢des das empresas publicas e privadas;
¢) contribui¢des dos parceiros de cooperagdo destinadas ao financiamento
da educacgdo profissional; e
d) outras fontes.

Artigo 37
(Contribui¢@o para a Educacéo Profissional)

. As empresas que operam no pais devem contribuir para o FNEP com uma

prestagdo mensal de até 1% do valor total da folha de salarios, nos termos a
regulamentar pelo Governo.
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2. A contribuicéo referida no numero anterior é da responsabilidade da entidade
empregadora.

3. O nfo cumprimento da obrigagéo prevista no numero 1 do presente artigo,
estd sujeita a sancdes nos termos do regulamento de mecanismos de
liquidag@o e cobranga das contribui¢des do FNEP.

Artigo 38
(Propina de Educagio Profissional)

Os candidatos matriculados nas instituicdes de educagdo profissional
contribuem para a sua formagdo com uma propina paga na instituicdo em
que se encontram matriculados.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DE REGULACAO E GARANTIA DA QUALIDADE

Artigo 39
(Autoridade Nacional de Educagio Profissional)

1. A Autoridade Nacional de Educagéo Profissional, abreviadamente designada
ANEP, é o 6rgéo através do qual o Governo regula de forma participativa a
Educagéo Profissional.

2. A ANEP ¢é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia técnica e administrativa e € tutelada pelo titular do 6rgéo
central do Aparelho do Estado que superintende a area do Ensino Técnico-
Profissional.

3. A ANEP tem um Conselho de Administracdo ndo executivo, com um
mandato de trés anos, renovavel uma vez, que integra representantes do
Governo, dos empregadores, dos trabalhadores e da sociedade civil.

4. O Conselho de Administragdo ¢ presidido por um Presidente nomeado pelo
Primeiro-Ministro, sob proposta do titular do 6rgéo central do Aparelho do

Estado que superintende a area do Ensino Técnico-Profissional.

5. A ANEP é dirigida por um Director-Geral, selecionado por concurso publico
e nomeado pelo 6rgdo de tutela.
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6. A ANEP pode criar representagdes, quando necessirio, para apoiar as
autoridades locais no exercicio das competéncias e responsabilidades
previstas na presente Lei.

7. Compete ao Conselho de Ministros aprovar o Estatuto Orgénico da ANEP
ou o 6rgdo a quem este delegar.

Artigo 40
(Competéncias da Autoridade Nacional de Educagio Profissional)

Compete a Autoridade Nacional de Educagdo Profissional:

a) gerir o Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais e
supervisionar a implementagdo de todos os mecanismos
correspondentes;

b) fixar e registar os padrdes de competéncia e qualificagdes;

¢) administrar o Catdlogo Nacional de QualificagGes Profissionais na
forma prescrita;

d) proceder ao registo e acreditagdo dos provedores e dos avaliadores de
educacgdo profissional;

e) certificar os graduados de Educagdo Profissional;

f) certificar os formadores de Educagéo Profissional;

g) implementar o sistema de Garantia da Qualidade da Educag@o
Profissional;

h) partilhar com o observatorio de mercado de trabalho e outras entidades
competentes informagéo relevante para o mercado de trabalho;

1) tramitar e dar parecer sobre os pedidos de criagdo de instituigdes de

educagdo profissional nos termos da Lei;

j) fiscalizar o funcionamento das institui¢des de educagdo profissional.

Artigo 41
(Contrato-Programa com a ANEP)

A ANEP observa os contratos-programa periodicos como instrumento de
planificagfio, financiamento, execugéo e controle da Educagdo Profissional.

~ CAPITULOV i
ESTAGIOS E CERTIFICACOES

Artigo 42
(Estagios Formativos)

1. As instituigdes de educagdo profissional devem implementar um sistema de
Estagios Formativos.
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. Compete & ANEP apoiar as instituigdes de educagdio profissional na
implementagdo dos respectivos programas de estagios, através da
formulagdo de instrugdes e metodologias para a orientagdo dos estagios
formativos.

. Compete ainda 2 ANEP manter um registo dos acordos de estagios
celebrados pelas instituigdes de educagéo profissional.

Artigo 43
(Certificagiio de Formadores, Avaliadores e Verificadores)

. O exercicio da actividade de ensino, incluindo a fungéo de formador,
avaliador ou verificador, em qualquer instituigdo de educacdio profissional
carece de licenciamento, através da obtengo do certificado correspondente.

. O processo de certificagdo referido no numero anterior consta de um sistema
de Certificagdo de Formadores, de Avaliadores e de Verificadores Externos.

. A implementagdo do sistema de Certificagdo de Formadores, Avaliadores e
de Verificadores de Educacéo Profissional ¢ feita de forma gradual.

Artigo 44
(Emissdo de Certificados e Declaracdes de Educagao Profissional)

Compete & Autoridade Nacional de Educagdio Profissional emitir
certificados que conferem ao candidato qualificagdes ou modulos, obtidos
em qualquer institui¢fo de educag@o profissional.

Para efeitos do nimero anterior, compete as instituigdes de educagido
profissional emitir as declara¢des e relatérios que atestam a qualificag@o
aos créditos ou niveis ou graus completados.

O processo de certificagdo referido no nimero 1, do presente artigo,
consta de um sistema de Avaliacdo e Certificagdo dos formandos, a ser
aprovado pelo Conselho de Ministros.

Artigo 45
(Disposi¢ao Transitoria)

As instituicdes de educagio profissional existentes tém o prazo de um ano para
se conformarem com o disposto na presente Lei, contados da data da sua
entrada em vigor.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46
(Regulamentacio)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei no prazo de 180
dias, contados da data da sua entrada em vigor.

Artigo 47
(Revogacio)

S#o revogadas a Lei n? 23/2014, de 23 de Setembro e a Lei n° 6/2016, de 16 de
Junho.

Artigo 48
(Entrada em Vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica aos de de 2022.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO NHIUANE BIAS

Promulgada, aos de de 2022

Publique-se

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

FILIPE JACINTO NYUSI

20



Glossario

Catalogo Nacional de Qualifica¢des Profissional (CNQP) — Conjunto de
qualificagbes e unidades de competéncia registadas e certificaveis no subsistema
de Educacgéio Profissional;

Certificado Ocupacional (CO) — documento conferido pela Autoridade
Nacional da Educagéo Profissional ao formado, confirmando a conclusio de uma
qualificagdo e a aptiddo para o exercicio de uma ocupagio especifica do mercado
de trabalho, mas que ndo confere acesso ao ensino Superior;

Certificado Vocacional (CV) — documento conferido pela Autoridade Nacional
da Educagdo Profissional (ANEP) ao formado, confirmando a conclusido de uma
qualificagfo e a aptiddo para o exercicio da actividade profissional ou a
progressdo para niveis subsequentes do Quadro Nacional de Qualifica¢des
Profissionais, incluindo o Ensino Superior;

Certificado de competéncia adquirida por via ndo formal — documento
conferido pela ANEP, que reconhece as competéncias adquiridas pelo individuo
ao longo da vida, relacionadas com o trabalho e interagfo social em geral e nio
atribuiu graus académicos;

Certifica¢do — processo de reconhecimento e registo da habilitagdo adquirida,
expresso através dum documento formal emitido pelo érgio regulador de
educagéo profissional;

Instituto Técnico Médio — instituicdo especializada no ensino de areas
especificas, da industria, servigos, comércio e outras tecnoldgicas estando
autorizada a ministrar qualificagdes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes
Profissionais, com destaque para os niveis 3, 4 e 5;

Institui¢do de Educaciio Profissional (IEP) — institui¢do acreditada pelo érgdo
regulador de Educacdo Profissional para oferecer qualificagdes ou mddulos do
Catalogo Nacional de Qualifica¢des Profissionais;

Modulo — unidade de formag&do minima que pode ser concluida individualmente
ou como parte de uma qualificagéo, sujeita a registo e certificagfo;

Qualificagdo — conjunto de competéncias profissionais necessérias para o
exercicio duma ou mais ocupagdes profissionais e que podem ser adquiridas por
formagdo formal ou informal;



Quadro Nacional de Qualifica¢des Profissionais (QNQP) — instrumento de
referéncia, descritivo, composto por niveis e uma linha de progressio e de
certificagdo de competéncias dos candidatos, que engloba todas as qualificagdes
de educagéo profissional, associados aos descritores de nivel.



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
GABINETE DO MINISTRO

Parecer n.° ii— /GM/MEF /2022

Assunto: Parecer de Impacto Orcamental Sobre a Proposta de
Revisao da Lei n.° 23/2014, de 23 de Setembro, Lei de
Educacao Profissional, alterada pela Lei n.°6/2016, de
16 de Junho

Analisada a proposta de revisao da Lei em epigrafe, constata-se que
da sua aprovacdo e implementacao, nao acarretara impacto
orcamental para o Plano Econémico e Social e Or¢amento do
Estado (PESOE), pois a mesma nao implica a alteracao de qualquer
estrutura institucional, nem admissao de novos funcionarios para o

aparelho do Estado.

Maputo, 26 de Abril de 2022

O Ministro da Economia e Financas

. A

Ernesto Max Elias Tonela




