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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 13/2013
de 12 de Agosto

Havendo necessidade de rever a Lei n.° 31/2009, de 29
de Setembro, Lei Organica da Assembleia da Reptblica, com
vista a adequé-la a evolucdo e desenvolvimento da actividade
parlamentar, nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 179
da Constituicio, a Assembleia da Reptiblica determina:

Artigo 1. E aprovada a Organica da Assembleia da Repiiblica,
em anexo, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2. A presente Lei tem por objecto definir e regular
a organica geral da administracido, da gestdo financeira,
de recursos humanos e a prestacdo de servigos de apoio
da Assembleia da Reptblica.

Art 3. A presente Lei aplica-se, com as devidas adaptagdes,
as delegacdes do Secretariado Geral da Assembleia
da Republica.

Art. 4. 1. Os servigos da Assembleia da Republica regem-
-se pelo disposto na presente Lei, nas Normas de Execugdo
e nos demais regulamentos internos.

2. Constitui direito subsididrio a legislacao aplicavel a Funcao
Publica.

Art. 5. Compete a Comissdo Permanente da Assembleia
da Republica regulamentar a presente Lei.

Art. 6. E revogada a Lei n.° 31/2009, de 29 de Setembro.

Art. 7. A presente Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 28 de Marco
de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel

Macamo Dlhovo.

Promulgada em 28 de Junho de 2013.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Organica da Assembleia da Republica
CAPITULO |
ARTIGO 1
(Principios de administracao)

O funciondrio parlamentar, além dos deveres gerais contidos
na Constituicdo e, sem prejuizo do que dispuser a legislagao
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especifica, pauta a sua actuagdo pelos seguintes deveres
e principios:

a) direccdo individual e subordinag?o colectiva;
b) planificagio;

¢) competéncia profissional;

d) isenc¢do;

e) integridade;

f) transparéncia;

g) controlo e prestacdo de contas;
h) participagao;

i) eficiéncia;

J) autonomia técnica

k) sigilo.

ARTIGO 2

(Exclusividade)

1. O exercicio de fungdes na Assembleia da Republica obedece
ao principio de exclusividade.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange actividades
de reconhecido interesse publico, nomeadamente actividades
de docéncia, cientificas ou similares, desde que autorizadas por
despacho do Presidente da Assembleia da Republica.

ARTIGO 3

(Direccao individual e subordinacao colectiva)

Todo o funciondrio parlamentar deve conduzir individualmente
as suas tarefas, sem prejuizo de trabalho em equipa e subordinagao
superior.

ARrTIGO 4
(Planificagao)

Todo o funciondrio parlamentar deve ter um plano

de trabalho didrio, semanal e mensal que concorre para a realiza¢ao

do Programa Anual de Actividades da Assembleia
da Republica.

ARTIGO 5

(Competéncia profissional)

O funciondrio parlamentar deve aplicar toda a sua capacidade
profissional e procurar aumenta-la progressivamente.

ARTIGO 6

(Isencao)
O funciondrio parlamentar, no exercicio da sua actividade

estabelece, com equidade e imparcialidade, relacdes com todos
os deputados e o publico utente dos servigos parlamentares.

ARTIGO 7

(Integridade)

O funciondrio parlamentar, no exercicio da sua actividade
ou fora dela, orienta-se pelo respeito a ética e deontologia
profissional, baseadas na valorizacdo e respeito do érgdo
de soberania que € a Assembleia da Republica, dos demais 6rgaos
e institui¢des do Estado e pela urbanidade no relacionamento
com os cidadaos.

ARTIGO 8

(Transparéncia)

O funciondrio parlamentar, no exercicio da sua actividade,
deve prestar todas as informacdes, excepto as de carcter sigilosa,
e fundamentar os actos nos termos legais ou regulamentares,
de modo que os interessados possam conhecer os fundamentos
legais ou formais que determinam os procedimentos, 0s actos
administrativos e a actuacio da Administracdo Parlamentar.

ARTIGO 9

(Controlo e prestacao de contas)

Nas relagdes de subordinacdo e no atendimento
ao publico, o funciondrio parlamentar tem o dever de informar
o superior hierdrquico e os interessados respectivamente, sobre
o cumprimento ou nio de tarefas, tratamento e encaminhamento
de assuntos ou solicitacdes diversas.

ARrTIGO 10

(Participacao)

No relacionamento com os interessados o funciondrio
parlamentar privilegia e valoriza a opinido, a informacéo
e a participacdo destes, em cada momento de actividade
administrativa.

ArTiGO 11

(Eficiéncia)
O funciondrio parlamentar no exercicio da sua actividade,
desenvolve accdes visando a elevacao do nivel de organizagdo
e funcionamento do respectivo sector, de forma a produzir

os resultados desejados na sua actividade com a maior
brevidade.

ARTIGO 12

(Autonomia técnica)

O funciondrio parlamentar, no exercicio da sua actividade,
privilegia a accdo regulamentadora, o conhecimento das leis
e regulamentos relativos a fun¢@o, com o objectivo de garantir
a prestacdo de informacdes legalmente aceites e servico
irrepreensivel.

ARTIGO 13

(Sigilo)

O funciondrio parlamentar estd ao servigo do interesse publico
e tem o dever de sigilo relativamente aos factos e documentos de
que tenha conhecimento no exercicio das suas funcdes.

SECCAOT
Servigo de seguranca e protecgao
ARTIGO 14
(Servico de seguranca e proteccao)

1. O servico de seguranga e protec¢do garante a ordem,
seguranca e defesa das instalagdes e dos bens da Assembleia
da Republica, dos servigos e das pessoas que nela exercem
funcdes e permanecem.

2. A superintendéncia do servico de seguranca e protecgdo
¢ feita pelo Presidente da Assembleia da Republica.

3. O servico de seguranca da Assembleia da Republica tem
uma organica prépria aprovada pelo Presidente da Assembleia
da Republica, ouvidos os sectores que superintendem a darea
da protecgdo e seguranga do Estado.

4. O servico de seguranca e protecgdo integra o sector
de bombeiros.

ARTIGO 15

(Autonomia)

A Assembleia da Reptiblica é dotada de autonomia funcional,
administrativa e financeira.
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ARTIGO 16

(Nomeacao e exoneracao)

1. O funcionario afecto ao Gabinete do Presidente, Vice-
-Presidentes e Bancada Parlamentar é nomeado e exonerado
por proposta do respectivo dirigente nos termos da lei, de entre
os funciondrios da Assembleia da Reprblica, cessando as fungdes
a qualquer tempo, por decisdo do dirigente e automaticamente
com a cessacdo de fungdes deste.

2. O funciondrio referido no nimero anterior cessa as suas
funcdes na data de tomada de posse de novo dirigente.

3. O funciondrio referido no n.° 1 do presente artigo pode,
ainda, ser requisitado em comissao de servico, a fungdo publica,
as instituicdes ou empresas publicas, com o acordo prévio
do dirigente da institui¢do e do préprio funciondrio.

4. O disposto nos niimeros anteriores do presente artigo aplica-
-se as Bancadas, que gozam do direito de propor técnicos.

ARrTIGO 17

(Garantias)
1. O funciondrio referido no artigo 16, em regime de comissao
de servico, conserva os direitos adquiridos no lugar de origem.
2. O trabalhador da Bancada Parlamentar ndo abrangido pelo
regime de segurancga social aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado, beneficia do regime geral.

ARTIGO 18

(Patriménio e arrendamento)

1. Constituem bens de uso privativo da Assembleia
da Reptblica, os iméveis, mdveis e semoventes, bem como
quaisquer outros por ela adquiridos ou previstos na lei.

2. A Assembleia da Republica pode tomar de arrendamento
ou por qualquer outro meio legal de posse, as instalagdes que se
revelem indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

CAPITULO 11

Organizacao administrativa da Assembleia da Republica
ARrTIGO 19

(Competéncia do Plenario)
Ao Plendrio compete, na drea de administracdo e finangas:

a) apreciar e deliberar sobre o Relatério e Plano Anual
de Actividades da Assembleia da Republica;

b) apreciar e deliberar sobre o Or¢amento Anual
da Assembleia da Republica;

c) deliberar sobre o Relatorio e a Conta de Geréncia
da Assembleia da Republica;

d) o mais que lhe for acometido por lei ou resolug@o.

SECCAOT
Estrutura organica
ARTIGO 20
(Orgaos)
Sdo 6rgaos da administracdo da Assembleia da Republica:

a) o Presidente da Assembleia da Republica;
b) a Comissdao Permanente;

¢) o Conselho de Administragéo;

d) o Secretariado Geral.

SECCAOII

Presidente da Assembleia da Republica
ARTIGO 21

(Competéncias)

1. Compete ao Presidente da Assembleia da Republica,
em geral:

a) presidir a Comissdo Permanente e convocar as suas
reunides nos termos regimentais;

b) superintender os servicos de seguranca e protec¢io
da Assembleia da Republica;

c) superintender todas as actividades de gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da Assembleia
da Republica;

d) aprovar a proposta do Conselho de Administracio
para admissdo do pessoal do quadro da Assembleia
da Republica, mediante concurso publico;

e) autorizar a acumulacdo de outras fun¢des ou cargos
com o exercicio de actividades docentes, cientificas
ou similares.

2. Compete, ainda, ao Presidente da Assembleia da Republica
tomar conhecimento sobre o pessoal recrutado pelas bancadas
parlamentares.

ARTIGO 22

(Delegacao de poderes do Presidente da Assembleia
da Republica)
O Presidente da Assembleia da Republica pode delegar
os poderes que lhe sdo atribuidos na presente Lei aos Vice-
-Presidentes ou a um membro da Comissdo Permanente.

SUBSECCAO I

Gabinete do Presidente
ARTIGO 23

(Funcao e constituicao)

1. O Presidente da Assembleia da Republica dispde de um
Gabinete que lhe presta assessoria e apoio pessoal no desempenho
das suas fungdes.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, 0 apoio
administrativo e auxiliar ao Gabinete € prestado por funciondrios
destacados, para o efeito, por despacho do Presidente
da Assembleia da Repiiblica.

3. Compete ao Presidente da Assembleia da Reptblica
a aprovagdo do regulamento interno do Gabinete.

ARTIGO 24

(Composicao)
1. O Gabinete do Presidente da Assembleia da Republica, para

além do pessoal de apoio geral, € constituido por funciondrios
de confianca, nomeadamente:

a) Conselheiros;

b) Assessores;

c) Director do Gabinete;
d) Adido de Imprensa;

e) Auditor;

f) Assistentes;

g) Secretarios particulares.

2. O estatuto do pessoal do Gabinete é definido pelo Presidente
da Assembleia da Republica.
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ARTIGO 25

(Nomeacao e exoneracao)

1. O pessoal do Gabinete é nomeado pelo Presidente
da Assembleia da Republica nos termos da lei, de entre
os funciondrios da Assembleia da Republica e ainda, podem
ser requisitados a fung@o publica, as instituicdes ou empresas
publicas, com o acordo prévio do dirigente da instituicdo
e do préprio funciondrio.

2. O pessoal do Gabinete cessa as fungdes a qualquer
tempo, por decisdo do Presidente da Assembleia da Republica
e automaticamente com a cessacao de funcdes deste.

ARTIGO 26

(Garantias)

1. O pessoal do Gabinete que se encontrem em regime
de comissdo de servi¢o conserva o direito ao lugar de origem
e ndo pode ser prejudicado, por causa do exercicio das suas
fungdes, na sua carreira profissional, bem como nos seus direitos
e outras regalias sociais de que gozem nos servicos de origem.

2. O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia da
Republica ndo abrangido por qualquer regime de Seguranca Social
beneficia do regime aplicdvel aos agentes do Estado.

SUBSECCAO II

Gabinete de Vice-Presidente
ARrTIGO 27

(Atribuicao e constituicao)

1. O Vice-Presidente da Assembleia da Republica dispde
de um Gabinete que lhe presta apoio pessoal no desempenho
das suas fungoes.

2. O pessoal do Gabinete do Vice-Presidente € nomeado por
despacho do Presidente da Assembleia da Reptiblica em regime
de comissio de servico por proposta daquele, cessando as fungoes
a qualquer tempo ou no termo do mandato.

3. O Gabinete € constituido por:

a) Assessor;
b) Assistente;
c) Secretario Particular.

4. O pessoal referido no nimero anterior pode ser recrutado
de entre os funciondrios do quadro de pessoal da Assembleia
da Republica ou fora dele.

5. O estatuto do pessoal e o regulamento interno do Gabinete
de Vice-Presidente sdo definidos e aprovados pelo Presidente
da Assembleia da Repuiblica.

ARTIGO 28

(Garantias)

1. O pessoal dos gabinetes que se encontre em regime
de comissdo de servi¢o conserva o direito ao lugar de origem
e ndo pode ser prejudicado, por causa do exercicio das suas
fun¢des, na sua carreira profissional, bem como nos seus direitos
e outras regalias sociais de que goze nos servicos de origem.

2. O pessoal do Gabinete de Vice-Presidente da Assembleia
da Republica ndo abrangido por qualquer regime de Seguranca
Social beneficia do regime aplicdvel aos agentes do Estado.

ARTIGO 29

(Condicoes de permanéncia)

1. O Servico de Seguranga e Protec¢do € prestado de forma
permanente por agentes das competentes institui¢des do
Estado.

2. As condigdes de permanéncia e de actuagdo sdo definidas
em regulamento aprovado pela Comissdo Permanente, sob
proposta do Conselho de Administra¢do, ouvido o Ministério
que superintende a drea de seguranga e proteccaio.

SECCAO III

Comisséao Permanente da Assembleia da Republica
ARTIGO 30

(Competéncias)
No ambito administrativo, compete a Comissao Permanente:

a) supervisionar a gestdo administrativa e financeira
da Assembleia da Republica;

b) submeter ao Plendrio as propostas dos programas
de actividades plurianuais;

c) apreciar e aprovar as propostas dos programas
anuais de actividades apresentados pelo Conselho
de Administracdo;

d) apresentar ao Plenario o Projecto do Programa
de Actividades e do Orcamento Anual da Assembleia
da Republica;

e) aprovar as Normas Internas de Execugdo Orcamental;

f) deliberar sobre politicas e programas de administracao
interna da Assembleia da Republica, incluindo sobre
0s meios necessarios a sua execugio;

g) apreciar o relatério de execucdo do or¢camento
da Assembleia da Reptiblica, antes da sua apresentacdo
ao Plenario;

h) submeter ao plendrio o Relatério Anual de Contas
da Assembleia da Republica;

i) sancionar quaisquer alteragcdes a estrutura or¢amental
proposta pelo Conselho de Administragdo;

Jj) deliberar sobre questdes que ndo sejam da competéncia
de outros 6rgaos da Assembleia da Republica;

k) dirimir, em recurso, os conflitos de competéncia
administrativa entre os 6rgdos da Assembleia
da Republica;

[) aprovar o quadro de pessoal e a tabela remuneratéria
e indicidria do Secretariado Geral da Assembleia
da Reptblica e suas delegacdes, submetida pelo
Conselho de Administrag@o.

SECCAO IV

Conselho de Administragcdo
ARTIGO 31

(Natureza)

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestdo da
Assembleia da Republica, nos dominios administrativo e
financeiro, sob superintendéncia do Presidente da Assembleia
da Republica.

ARTIGO 32

(Composicao)
1. O Conselho de Administragdo € composto por sete ou nove
membros.
2. Sdo membros do Conselho de Administragao:

a) o Presidente, designado pelo Presidente da Assembleia
da Republica, dentre os membros da Comissao
Permanente;

b) quatro ou seis deputados eleitos pelo Plenéario,
segundo a representatividade e proporcionalidade
parlamentares;

c) o Secretdrio-Geral da Assembleia da Repiublica, por
ineréncia de fungdes;
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d) um representante dos funciondrios da Assembleia
da Republica.

3. E incompativel com a fungdo de membro de Conselho
de Administrac@o, ser membro de Comissio, direc¢cdo do Grupo
ou Gabinete Parlamentar, bem assim a chefia de Bancada
Parlamentar, com a excep¢ao do previsto na alinea a) do n.° 2
do presente artigo.

4. O Plendrio elege suplentes do Conselho de Administrac@o,
num nimero de cinco, sob proposta das Bancadas Parlamentares
respeitando os principios da representatividade e proporcionalidade
parlamentares.

5. O representante dos funciondrios da Assembleia
da Republica e o seu substituto sio eleitos por voto secreto,
em reunido geral dos funciondrios, de acordo com um regulamento
aprovado pelo Secretariado Geral da Assembleia da Republica.

ARTIGO 33

(Competéncias)
1. Sdo competéncias do Conselho de Administragio:

a) elaborar o projecto de programa de actividades
e de orcamento da Assembleia da Repiblica
e apresentar as contas ao Tribunal Administrativo;

b) elaborar a proposta de admissdo e nomeagao do pessoal
do quadro da Assembleia da Republica, mediante
concurso publico;

c¢) elaborar a proposta de nomeac@o, promogao, progressao
e mobilidade de todos os funciondrios e agentes
ao servigo da Assembleia da Repiiblica;

d) autorizar os actos de administracdo relativos
ao patriménio da Assembleia da Republica,
nomeadamente sobre a execucao de obras, a realizacdo
de estudos e a aquisi¢do de bens e servicos quando,
nos termos da lei, seja obrigatéria a realizacido
de concurso publico;

e) autorizar a mobilidade do pessoal da Assembleia
da Republica;

f) aprovar o regulamento interno do Secretariado Geral
da Assembleia da Republica.

2. Sdo ainda competéncias do Conselho de Administrag@o:

a) executar e fazer executar as deliberacdes da Comissao
Permanente da Assembleia da Republica;

b) conceder bolsas de estudo para a frequéncia de cursos
ou estagios aos funciondrios, nos termos
regulamentares;

c) deliberar sobre a necessidade de abertura de concursos;

d) autorizar a contratacio de consultores para a realizagao
de trabalhos técnicos especializados de apoio as
Comissdes de Trabalho, as Comissdes de Inquérito,
Comissoes Ad-Hoc e ao Secretariado Geral,

e) autorizar a edi¢do ou comercializagdo da producio
da Assembleia da Republica;

f) autorizar a prestacdo de servigos pelas empresas
de correios, telecomunicagdes, instituicdes de crédito
e financeiras e outros servidores;

g) apresentar proposta de politica geral de modernizacao e
administracdo, 0s meios necessarios a sua execugao e
melhoramento de eficiéncia;

h) deliberar sobre as propostas relativas ao provimento de
pessoal;

i) deliberar sobre a necessidade de admissdo do pessoal,
sob proposta do Secretario-Geral.

3. No dominio da gestdo, constituem competéncias
do Conselho de Administragdo, submeter 2 Comissdo
Permanente:

a) os programas de actividades anuais e plurianuais
da Assembleia da Republica;

b) os projectos de Orcamento Anual da Assembleia
da Republica;

c) o relatério e a Conta de Geréncia da Assembleia
da Republica, relativo a cada ano econdémico.

4. No dominio da preparacdo do Or¢amento Anual, compete
ainda ao Conselho de Administragdo, definir as linhas gerais para
o Secretariado Geral da Assembleia da Reptblica.

5. O Conselho de Administra¢éo elabora o seu regulamento
interno, em consonancia com as mais modernas normas
de funcionamento, a aprovar pela Comissiao Permanente.

6. E ainda competéncia do Conselho de Administragdo o mais
que lhe for acometido pela Comissdao Permanente.

ARTIGO 34

(Delegacao de Poderes do Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragdo pode delegar algumas
das suas competéncias ao Secretdrio-Geral, nomeadamente,
em matérias de:

a) expediente geral;
b) nomeacio de pessoal de quadro comum.

ARTIGO 35

(Secretariado)

Sob dependéncia do Presidente do Conselho de Administracao
funciona o Secretariado, que assegura a assessoria € 0 apoio
técnico, fixado por regulamento interno.

ARTIGO 36

(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracao retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por iniciativa deste ou a pedido de um terco dos
seus membros.

2. As deliberacdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas
por maioria de votos, estando presentes pelo menos mais
de metade dos seus membros.

ARTIGO 37

(Cessacao de funcoes)

Os membros do Conselho de Administracdo cessam
as suas fungdes com a tomada de posse do novo Conselho
de Administrag@o.

CAPITULO IIT

Organizacao e funcionamento dos servigcos
SECCAO1

Secretariado Geral da Assembleia da Republica
ARTIGO 38

(Natureza)

O Secretariado Geral é o 6rgdo permanente de coordenagio,
execucdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa
da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia da Republica.
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ARTIGO 39
(Competéncias)
Ao Secretariado Geral compete, designadamente:

a) prestar apoio técnico e administrativo especializado
a Assembleia da Republica;

b) planear, orientar e coordenar todas as actividades
administrativas, submetendo a despacho do Presidente
da Assembleia da Republica, os assuntos cuja decisdao
ndo esteja no ambito da sua competéncia;

c) promover e assessorar, no ambito administrativo,
a Comissao Permanente, as Bancadas Parlamentares,
as Comissdes de Trabalho e os deputados;

d) providenciar para que as Bancadas Parlamentares
e as Comissdes disponham de instalacdes devidamente
equipadas, na Assembleia da Reptiblica;

e) disponibilizar os elementos necessarios a elaboracao
da proposta de or¢amento da Assembleia da Republica,
bem como a apresentacdo da Conta de Geréncia
de cada exercicio financeiro;

f) apoiar o Conselho de Administragdo no exercicio
das suas competéncias;

g) elaborar o regulamento interno e submeté-lo a apreciag¢@o
do Conselho de Administragdo;

h) outras competéncias que lhe forem atribuidas pela
Comissdo Permanente.

ARTIGO 40

(Direccao)
O Secretariado Geral da Assembleia da Reptblica € o 6rgao
dirigido e orientado pelo respectivo Secretdrio-Geral, a quem
compete:

a) dirigir e coordenar todos os servicos do Secretariado
Geral;

b) apresentar o relatdrio anual ao Presidente da Assembleia da
Repiiblica sobre o processo de direc¢do e coordenagdo
dos servigos do Secretariado Geral;

c) velar pela seguranca nos edificios da Assembleia
da Republica;

d) apresentar ao Conselho de Administragdo a proposta
do Orcamento da Assembleia da Republica;

e) submeter ao Conselho de Administracdo o relatério-
balanco, os balancetes e a Conta de Geréncia
da Assembleia da Repiiblica, relativos a cada ano
econdmico;

f) submeter ao Conselho de Administracdo os balancetes
mensais de execugdo orcamental;

g) apresentar ao Conselho de Administragdo a proposta
do orcamento da Assembleia da Republica,
de acordo com as Normas de Execuc¢do aprovadas
pela Comissao Permanente e submeté-la a apreciacao
daquele 6rgao;

h) estudar e propor ao Presidente da Assembleia
da Republica as medidas que visam a melhoria
dos respectivos servigos, a sua racionalizagio
e aumento da produtividade;

i) assumir a responsabilidade pelos trabalhos técnico-
-administrativos produzidos no Secretariado Geral,
emitindo parecer sobre os mesmos ou assinando-os
conjuntamente com os autores;

Jj) exercer as competéncias delegadas pelo Conselho
de Administracio;

k) representar o Secretariado Geral da Assembleia
da Republica perante os servigos da administra¢do
do Estado;

) assegurar a articulagdo entre o Secretariado Geral
da Assembleia da Republica e outras entidades
publicas e privadas;

m) propor alteragdes ao quadro de pessoal e qualificadores
profissionais da Assembleia da Reptblica, bem como
os regulamentos necessdrios a organizagdo interna
e ao bom funcionamento dos servicos;

n) nomear o pessoal de chefia, até ao nivel de Chefe
de Departamento;

o) resolver os assuntos correntes de administracdo
do Secretariado Geral e exercer as demais funcdes
que lhe sejam acometidas por despacho do Presidente
da Assembleia da Republica;

p) preparar propostas de concursos puiblicos;

q) decidir sobre as propostas de atribuicdo das competéncias
do pelouro das divisdes e departamentos previstos
na lei;

r) decidir sobre a contratagdo de servigos de apoio, externos
a Assembleia da Republica;

s) propor o regime especial de trabalho, préprio
da Assembleia da Republica;

t) elaborar propostas de concessdo de bolsas de estudo
para frequéncia de cursos ou estigios em institui¢des
nacionais e internacionais;

u) elaborar propostas de fixacao de taxas ou compensagoes
devidas pela ocupacdo de espacos na Assembleia
da Republica;

v) estabelecer relacdes de cooperacdo com instituicdes
congéneres de outros parlamentos ou de organizacgdes
internacionais;

w) dirimir conflitos de competéncia entre os servicos
da Assembleia da Republica.

ARTIGO 41

(Secretario-Geral)

1. O Secretario-Geral é nomeado em comissdo de servico
dentre individuos de reconhecida competéncia, idoneidade e com
mais de dez anos de experiéncia de direc¢ao.

2. O Secretéario-Geral ¢ nomeado pelo Presidente da Assembleia
da Republica, ouvida a Comissao Permanente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretirio-Geral
¢ substituido por um dos Directores Gerais, designado pelo
Presidente da Assembleia da Republica, por proposta do Conselho
de Administracao.

4. O Secretario-Geral responde perante o Presidente
da Assembleia da Repiiblica e o Conselho de Administragdo.

5. O estatuto do Secretdrio-Geral € definido pelo Presidente
da Assembleia da Republica, ouvida a Comissdo Permanente
da Assembleia da Republica.

6. O Secretario-Geral dispde de um Gabinete que lhe presta
apoio no desempenho das suas fungdes.

7. O Gabinete do Secretario-Geral € constituido por um chefe
de gabinete e secretérios.

8. Os servicos técnico-administrativos e auxiliares
do Gabinete sdo prestados por funciondrios do quadro de
pessoal da Assembleia da Republica destacados para o efeito por
despacho do Presidente da Assembleia da Reptiblica, sob proposta
do Secretario-Geral.
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ARTIGO 42

(Delegacao de competéncias)
O Secretario-Geral da Assembleia da Republica pode

delegar nos Directores-Gerais as competéncias estabelecidas
nas alineas d), h), i) e k) do artigo 40.

ARTIGO 43

(Estrutura do Secretariado Geral)

A estrutura do Secretariado Geral é definida por resolucao
da Comissao Permanente, por proposta do Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 44

(Ambito da Estrutura)

Na defini¢do da estrutura do Secretariado Geral da Assembleia
da Repiblica, a Comissdo Permanente deve obedecer
o0 seguinte:

a) Direcgdes-Gerais;

b) Divisoes;

c) Gabinetes;

d) Departamentos;

e) Centros;

f) Delegagdes Provinciais.

ARTIGO 45

(Direitos e regalias dos dirigentes)

Os direitos e regalias dos dirigentes do Secretariado-Geral
sdo definidos pelo Presidente da Assembleia da Repitblica,
ouvida a Comissdo Permanente, sob proposta do Conselho
de Administrag@o.

CAPITULO IV

Funcionarios parlamentares
SECCAOTI

Do funcionario parlamentar

ARTIGO 46
(Defini¢ao)

1. O funcionario parlamentar € o cidaddo nacional nomeado
para lugar do quadro de pessoal do Secretariado Geral
da Assembleia da Reptiblica e nas suas delegacdes provinciais.

2. O agente parlamentar € o cidadao contratado ou designado
nos termos da lei ou por outro titulo ndo compreendido no nimero

anterior, para o desempenho de certas fungdes na Assembleia
da Republica.

SECCAOTI

Progressao e promocao na carreira
ARTIGO 47

(Progressao na carreira)

A progressdo na carreira profissional faz-se por mudanga
de escaldo dentro da respectiva faixa salarial, desde que sejam
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dois anos de servigo efectivo
no escaldo em que € posicionado;

b) avaliacdo de potencial nos termos aprovados pela
entidade que superintende a Funcdo Publica;

c) existéncia de disponibilidade or¢amental,

d) a progressao na carreira profissional ndo carece
de requerimento do funciondrio.

ARTIGO 48

(Promocao na carreira)

A promogao depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) tempo minimo de dois anos completos de servigo efectivo
na classe ou categoria em que estd enquadrado;

b) média de classificagdo de servigo ndo inferior a regular
nos ultimos dois anos na classe ou categoria;

¢) aprovagdo em concurso de acordo com o qualificador da
respectiva carreira;

d) Existéncia de vaga e disponibilidade or¢amental.

SECCAO III

Mobilidade do funcionario, horario de trabalho e férias
ARTIGO 49

(Mobilidade interna do funcionario)

1. O funcionério parlamentar pode ser transferido para
qualquer unidade organica do Secretariado Geral da Assembleia
da Republica e suas delegacdes.

2. Sempre que a transferéncia se verifique no interesse
da Assembleia da Republica, o funciondrio parlamentar mantém
os direitos adquiridos e tem direito a habitacdo de servico.

ARTIGO 50

(Horario normal)

No Secretariado Geral da Assembleia da Republica e unidades
subordinadas vigora o hordrio de trabalho geral aplicédvel
aos funciondrios publicos, salvo as excepg¢des previstas
na presente Lei.

ARTIGO 51

(Horario especial)

1. O horario especial de trabalho vigora no periodo
de realizag@o das sessdes do Plendrio da Assembleia da Republica
e d4 lugar ao pagamento de subsidio de sessio, a ser aprovado pela
Comissao Permanente, sob proposta do Secretario-Geral.

2. Compete ao Presidente da Assembleia da Republica fixar
o periodo de duracio do horario especial de trabalho, sob proposta
do Secretario-Geral.

ARTIGO 52

(Férias dos funcionarios parlamentares)

Salvo motivo de forca maior, as férias dos funciondrios devem
ser gozadas fora dos periodos das sessdes do Plenario.

SECCAO IV

Deveres e direitos especificos
ARTIGO 53

(Deveres especificos)

Constituem deveres especificos do funciondrio parlamentar,
0s seguintes:

a) atender e prestar assisténcia técnica necessdria a todos
os deputados, com isencdo e urbanidade;

b) atender os deputados com delicadeza, respeito
e decéncia, buscando solucdes ou respostas adequadas
as circunstancias, oportunidade e natureza da questdo
que se apresenta;

c) prestar as informacdes requeridas e necessarias
aos deputados, excepto sobre as matérias
classificadas;
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d) apresentar um comportamento deontoldgico
de urbanidade, respeito pelos superiores hierarquicos,
colegas e utentes dos servicos, sem discriminacdo
por razdes de cor ou raga, religido, opinido, origem
étnica, nascimento, nacionalidade, filia¢do partiddria,
instrucao, posi¢ao social ou profissional;

e) apresentar-se no local de trabalho ou em missédo
de servigo, com pontualidade, correc¢io e aprumo;

f) trajar fardamento ou indumentéria e usar equipamento
de protec¢do e seguranca exigidos no local
de trabalho;

g) contribuir com o seu saber e mérito profissional
para o desenvolvimento institucional e prestigio
da Assembleia da Republica.

ARTIGO 54

(Direitos especificos)

Constituem direitos especificos do funciondrio parlamentar,
0s seguintes:

a) usar a indumentdria de servigo conforme a categoria
nos termos a regulamentar pela Comissao Permanente
da Assembleia da Republica;

b) beneficiar de um tratamento clinico e hospitalar, para si
e membros do seu agregado familiar nos termos a serem
fixados pela Comissdo Permanente da Assembleia
da Reptblica, sob proposta do Secretario-Geral;

c) beneficiar de um seguro de viagem e ajudas de custo
quando em missdes de servico no Pais ou no exterior,
nos termos definidos nas Normas Internas de Execucdo
do Or¢amento da Assembleia da Reptblica;

d) beneficiar de um subsidio de férias correspondente
ao salario base que aufere;

e) beneficiar de uma refei¢do didria conforme a categoria,
nos termos a fixar pela Comissdo Permanente, sob
proposta do Secretario-Geral,

f) beneficiar de outros direitos e regalias a fixar pela
Comissao Permanente.

ARTIGO 55

(Efeito salarial da comissao de servico)

1. O exercicio de fun¢des de direc¢do, chefia e de confianga
por um periodo de cinco anos, desde que tenha avaliagdo
de desempenho positiva, seguidos ou interpolados, confere
o direito a receber o saldrio correspondente ao cargo mais
elevado desde que tenha exercido este dltimo cargo pelo menos
durante trés anos ou, se exerceu cargos diversos, os saldrios
do cargo correspondente aquele que exerceu por maior periodo
de tempo.

2. E da competéncia do Presidente da Assembleia da Reptiblica
fixar o saldrio referido no nimero anterior, sob proposta
do Secretario-Geral da Assembleia da Republica.

3. O saldrio fixado nos termos do niimero anterior considera-
-se vencimento base sobre o qual incidem os subsidios e abonos
previstos na presente Lei e na legislagdo geral.

SECCAOV

Quadro de pessoal
ARTIGO 56

(Quadro de pessoal e qualificadores)

A Assembleia da Republica dispde de um quadro de pessoal
e qualificadores profissionais a serem aprovados pela Comissao
Permanente, sob proposta do Conselho de Administrag@o.

SECCAO VI

Recrutamento

ARTIGO 57

(Recrutamento de pessoal)

1. O recrutamento e a selec¢do do pessoal ndo dirigente € feito
mediante concurso publico.

2. Quando circunstancias particulares e urgentes o justifiquem,
pode-se, excepcionalmente, admitir pessoal em regime
de contratacio.

3. O contrato previsto no nimero anterior estd isento do visto
do Tribunal Administrativo, quando a duracdo do mesmo nao for
superior a seis meses.

ARTIGO 58

(Provimento de lugares)

O provimento de lugares no quadro do pessoal da Assembleia
da Republica € feito por despacho do Presidente da Assembleia da
Reptiblica, sob proposta do Secretario-Geral e ouvida a Comissao
Permanente, com parecer do Conselho de Administrag@o.

SECCAO VII

Formacéo e treinamento

ARTIGO 59

(Formacao de pessoal)

1. Para o aperfeicoamento do desempenho dos funcionérios
e agentes parlamentares, podem ser concedidas bolsas de estudo
para a frequéncia de cursos ou estagios, em instituicdes nacionais
ou estrangeiras.

2. A concessdo de bolsas de estudo é da competéncia
do Conselho de Administragdo, mediante proposta do Secretario-
-Geral.

3. As condicdes, direitos e obrigacdes dos bolseiros constam
de Regulamento préprio a fixar pelo Conselho de Administracao,
mediante proposta do Secretario-Geral.

SECCAO VIII

Pessoal dirigente

ARTIGO 60

(Nomeacao)

1. Compete ao Presidente da Assembleia da Republica, sob
proposta do Secretario-Geral, com conhecimento da Comissao
Permanente, ouvido o Conselho de Administra¢do, nomear,
de entre individuos habilitados com curso superior que confira
o grau de licenciatura e de reconhecida competéncia e idoneidade,
para o desempenho dos cargos de direc¢ao, chefia e confianga.

2. Os despachos de nomeagdo efectuados pelo Presidente
da Assembleia da Republica ndo carecem de visto, mas sdo
anotados pelo Tribunal Administrativo e publicados no Boletim
da Repuiblica.

3. Os cargos de direccdo, chefia e confianca sdo exercidos
em comissdo de servigo, nos termos da lei.
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CAPITULO V

Do pessoal
SECCAOTI

Fungbes, nomeagao, direitos e regimes
ARTIGO 61

(Funcao de direccao, chefia e confianca)

1. No Secretariado Geral existem as seguintes funcdes
de direccao, chefia e confianga:

a) Secretario-Geral;

b) Director-Geral,

c) Director de Divisao;

d) Assessor;

¢) Chefe de Gabinete de Comissao de Trabalho;
f) Chefe do Departamento Central;

g) Director de Delegacdo Provincial;

h) Chefe de Gabinete do Secretario-Geral,
i) Chefe de Gabinete Parlamentar;

j) Chefe da Secretaria Geral;

k) Chefe de Reparticdo Central;

[) Secretério de Grupo Nacional;

m) Secretario Particular;

n) Secretario Executivo.

2. As funcdes de direcc¢do, chefia e confianca constantes
no ndimero anterior sdo, entre si, incompativeis.

ARTIGO 62
(Nomeacao)

1. Compete ao Presidente da Assembleia da Republica, sob
proposta do Secretario-Geral, com conhecimento do Conselho
de Administracdo, nomear, de entre individuos habilitados com
curso superior que confira o grau de licenciatura e de reconhecida

competéncia e idoneidade, para o desempenho dos cargos
de direccdo, chefia e confianga, designadamente:

a) Directores-Gerais;
b) Directores de Divisio;
c) Directores de Delegacgdes Provinciais.

2. Os despachos de nomeagdo efectuados pelo Presidente
da Assembleia da Reptiblica para estes cargos observam o regime
de urgente conveniéncia de servico, nos termos da lei geral.

ARTIGO 63

(Regime especial nao diferenciado)
Sao carreiras de regime especial ndo diferenciado:

a) especialista de Tecnologias de Informagao e Comunicacao
N1;

b) técnico Superior de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo N1;

c) técnico Profissional de Tecnologias de Informacio
e Comunicag@o.

ARTIGO 64

(Carreira regime geral)
Sdo da carreira de regime geral:
a) especialista;
b) assessor;
c) auditor;
d) técnico Superior de Administra¢do Publica N1;
e) técnico Profissional em Administragao Publica;
f) técnico Superior de Comunicagdo Social N1;
g) técnico Profissional de Comunicacdo Social;

h) Técnico Superior N1;

i) Técnico Profissional;

Jj) Técnico;

k) Assistente Técnico;

[) Auxiliar Administrativo;
m) Agente de Servigo;

n) Agente Técnico;

0) Operério;

p) Auxiliar.

ARTIGO 65

(Carreira Especifica)

Sao de Carreira Especifica:
a) Especialista Parlamentar;
b) Assessor Parlamentar;
c) Técnico Superior Legislativo N1;
d) Técnico Superior de Relacdes Publicas N1;
e) Técnico Profissional Legislativo;
f) Técnico Profissional de Relacdes Publicas;
g) Técnico Profissional de Documentagao;
h) Técnico Legislativo;
i) Técnico de Relacdes Publicas.

SECCAOTI
Colectivos
ARTIGO 66
(Colectivos de trabalho)

1. Na Assembleia da Republica existem os seguintes colectivos
de trabalho:

a) Consultivo de Direc¢do da Assembleia da Republica;

b) Conselho Coordenador;

¢) Conselho Consultivo do Secretariado Geral da Assembleia
da Republica.

2. A composi¢do, organizagdo e o funcionamento
dos colectivos de trabalho sao fixados no regulamento da Lei.

CAPITULO VI

Apoio a Bancada Parlamentar
ARTIGO 67

(Gabinete da Bancada Parlamentar)

1. A Bancada Parlamentar tem direito a pessoal da sua livre
escolha, obedecendo este as normas de recrutamento, a estrutura
organica e demais aspectos as decisdes da bancada.

2. O contrato celebrado com o pessoal da Bancada nos termos
do nimero anterior € por tempo determinado, cessando no termo
da Legislatura.

3. A contratacdo do pessoal da Bancada € dada a conhecer ao
Presidente da Assembleia da Republica.

4. Ao pessoal da Bancada € aplicdvel o regime dos agentes
do Estado.

5. Sdo respeitados os direitos adquiridos do pessoal existente
a data da aprovacao da presente Lei.

6. O Presidente da Assembleia da Republica define
o niimero de pessoal de apoio as Bancadas, segundo o principio
da representatividade proporcional, ouvidas as Bancadas
Parlamentares.

ARTIGO 68

(Direitos e deveres do pessoal de apoio)

O pessoal contratado nos termos do artigo anterior,
beneficia dos direitos e deveres consagrados no Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado.
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ARTIGO 69

(Apoio a Bancada Parlamentar)

1. A Bancada Parlamentar tem o direito de dispor de locais
de trabalho préprios, na Assembleia da Republica.

2. A disposi¢io da Bancada e do Deputado, existe
um corpo técnico de apoio e assessoria, requisitado ou destacado
nos seguintes termos:

a) o Presidente da Assembleia da Republica pode, mediante
parecer da Comissdo Permanente, autorizar a
requisicao ou destacamento de funciondrios e agentes
da Administragdo Central ou local ou de técnicos
de empresas publicas ou outros organismos, nos termos
da lei geral.

b) as requisicdes ou destacamentos sdo feitos por periodos
até um ano, prorrogaveis até o termo da Legislatura,
que determina a sua caducidade;

c¢) o pessoal requisitado nos termos da alinea @) do presente
nimero tem de possuir as qualificagdes académicas
e profissionais exigidas para os funcionarios
parlamentares.

3. A Bancada goza do direito de propor os técnicos de sua
escolha, para o efeito do nimero anterior.

4. Em cada Legislatura a Assembleia da Reptblica afecta
a Bancada Parlamentar o equipamento e os meios necessdrios
do patriménio do Estado, para o desempenho normal das suas
actividades, continuando esses meios, devidamente inventariados,
propriedade da Assembleia da Republica.

5. A Bancada Parlamentar goza, também, dos demais direitos
estabelecidos no Regimento da Assembleia da Republica.

ARrTIGO 70

(Verba de funcionamento da Bancada Parlamentar)

Para o conjunto das actividades referidas no presente capitulo,
cada Bancada Parlamentar tem direito a uma verba anual,
estabelecida de acordo com a representatividade parlamentar,
competindo a bancada a responsabilidade pela gestdo dos meios
afectados.

CAPITULO VII

Orcamento
ArTIGO 71

(Elaboracao e aprovacao do orcamento)

O projecto do orgamento da Assembleia da Republica
€ submetido a dltima Sessao Ordindria de cada ano e aprovado
pelo Plendrio, antes da aprovacido do Orcamento do Estado.

ARTIGO 72

(Receitas)
Constituem receitas da Assembleia da Republica:

a) as dotagdes inscritas no Or¢amento do Estado;

b) o produto das edigdes e publicacdes;

c) os direitos de autor;

d) as demais receitas que lhe forem atribuidas por lei,
resolucdo da Assembleia da Republica, contrato,
doacdo ou sucessao.

ARrTIGO 73

(Reserva de propriedade)
1. A Assembleia da Republica ¢ a tinica proprietaria de toda
a producdo material resultante do seu funcionamento, sem
prejuizo dos direitos de autor dos deputados.
2. E vedado a quaisquer 6rgios da Administragio Publica,
empresas publicas ou privadas e outras entidades, a edi¢do ou
comercializacdo da produ¢do da Assembleia da Republica, sem

prévio e expresso consentimento do Presidente da Assembleia
da Republica, manifestado nos termos da lei ou através
de contrato.

ARTIGO 74

(Autorizacao de despesas)

1. Os limites de competéncias para autorizacdo de despesas,
com dispensa de realizacido de concursos publicos ou limitados
para o Presidente da Assembleia da Repitiblica, o Conselho
de Administracdo e o Secretario-Geral sdo fixados pela Resolugio
da Assembleia da Republica que aprova o seu or¢camento
anual.

2. Acima dos limites referidos no nimero anterior, as despesas
a serem realizadas sdo sempre sujeitas a concurso publico.

ARTIGO 75

(Fundo permanente)

A Comissdo Permanente, mediante parecer do Conselho
de Administrag¢do, pode autorizar a constitui¢do de fundos
permanentes a cargo dos responsaveis pelos servigos e destinados
ao pagamento directo de pequenas despesas, devendo fixar
as regras a que obedecem o seu controle.

ARTIGO 76
(Aprovacao das contas)

As contas do exercicio sdo aprovadas pelo Plendrio
da Assembleia da Reptblica.

ARrTIGO 77

(Auditoria)

A Comissao Permanente pode contratar servigos de auditoria
externa para auditar as contas da Assembleia da Republica.

CAPITULO VIII

Disposicoes transitorias e finais
ARTIGO 78

(Transicao)

A estrutura, fungdes, carreiras do quadro do pessoal e quali-
ficadores profissionais do Secretariado Geral da Assembleia
da Reptblica mantém-se em vigor até a aprovagdo do novo
regime, nos termos da presente Lei.

ARTIGO 79

(Suplemento pelo exercicio da actividade no Parlamento)

Enquanto ndo for aprovada a tabela indicidria e remuneratodria
especifica da Assembleia da Republica, o funciondrio parlamentar,
no exercicio da sua fungdo, tem direito a um suplemento
de vencimento a ser fixado pela Comissdao Permanente, sob
proposta do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 80

(Direitos adquiridos)

Os actuais funciondrios da Assembleia da Republica mantém
os direitos adquiridos.

Lei n.* 14/2013
de 12 de Agosto

Havendo necessidade de se proceder a revisdo da Lei
n.°7/2002, de 5 de Fevereiro, Lei de Branqueamento de Capitais,
com vista a adequar o seu contetido aos padrdes normativos



